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Ministero della Pubblica
Istruzione

P.O.N. Ija scuollra per lo . . Dlp.arn.mento perl Istru21or.1e UNIONE EUROPEA
sviluppo Regione Campania Direzione Generale per gli Fondo Sociale Europeo
n.1999 IT 051 PO - 013. Affari Internazionali P

dell'Istruzione Scolastica
Ufficio V

ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI
ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE

"Carmine Russo”
Cod. Ist.. NARHO7000E - Distr. 030 - Cod. Serv. D53 - Cod. Fisc. 9212260631
Via Sandro Pertini, 1 80033 Cicciano Tel. 0818248393 - Fax 0818261661

Prot. n°. 8442/C15 del 22/12/2006

Corso I.F.T.S.

“Tecnico Superiore per il monitoraggio e la gestione del Territorio e dell’Ambiente”

S O OO

P.O.N. “La scuola per lo sviluppo” n. 1999 IT 05 1 P0 - 013.
- Misura 5 Azione 1 - 5.1/2006/11 -

AVVISO DI SELEZIONE
Vista la nota del Ministero della Pubblica Istruzione, Direzione Generale per gli
Affari Internazionali dell'Istruzione Scolastica, prot. Int/5223/5 del 11/07/2006
(progetto mis. 5.1-2006-11) che individua I'l.LP.S.A.R. “C. Russo” quale beneficiario
del contributo relativo al Corso LE.T.S. “Tecnico Superiore per il monitoraggio e la
gestione del Territorio e dell’ Ambiente” - P.O.N. “La scuola per lo sviluppo”
n.1999 IT 051 PO - 013 - Misura 5 Azione 1 - 5.1/2006/11 -
Visto il Progetto;
Vista l’articolazione del percorso formativo;
Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti;

Viste le “Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi nelle annualita
2005 e 2006”

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO
INDICE

una selezione per il reclutamento delle figure professionali cui affidare, nell’ambito dello

PN DN

svolgimento delle attivita del progetto, gli incarichi di seguito specificati:
Docenza della UF “INGLESE BASE”
Docenza della UF “INGLESE TECNICO”
Docenza della UF “ELEMENTI DI INFORMATICA”
Docenza della UF “ELEMENTI DI STATISTICA”
Docenza della UF “ELEMENTI DI DIRITTO”
Docenza della UF “626/94, SICUREZZA E PREVENZIONE”
Docenza della UF “RAPPORTO DI LAVORO”
Docenza della UF “IMPRESA E LA SUA ORGANIZZAZIONE”



9. Docenza della UF “LA REALIZZAZIONE DELL'IDEA DI IMPRESA”

10. Docenza della UF “DIAGNOSTICARE ”

11. Docenza della UF “RELAZIONARSI”

12. Docenza della UF “ AFFRONTARE”

13. Docenza della UF “PARI OPPORTUNITA'”

14. Docenza della UF “TRASFORMAZIONI DELL'AMBIENTE FISICO”

15. Docenza della U.F. “INTERVENTI ANTROPICI E GLI ELEMENTI DELLO
SVILUPPO SOSTENIBILE”

16. Docenza della U.F.” NORMATIVA IN DIFESA DEL SUOLO E SALVAGUARDIA
DEL TERRITORIO”

17. Docenza della U.F. “ANALISI E RAPPRESENTAZIONI DATI”

18. Docenza della U.F. “VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE E
MONITORAGGIO TERRITORIALE”

19. Docenza della UF “GESTIONE E MANUTENZIONE DEL TERRITORIO”

20. Docenza della U.F. “CONTAMINAZIONI: VALUTAZIONE E
DISINQUINAMENTO”

21. Docenza della UF “IL CICLO DEI RIFIUTI”

22. Docenza della UF “QUALITA' AMBIENTALE: NORME E VALUTAZIONE".

Per i contenuti e l'articolazione delle attivita gli interessati potranno visionare il
progetto in oggetto presso gli uffici amministrativi dell'Istituto o collegarsi al
seguente indirizzo internet:
http://www.bdp.it/ifts/2003/show_progs.php?prov=NA&previsti=1&iniziati=0

I docenti nominati dovranno:

0 programmare il lavoro e le attivita inerenti la disciplina che gli sara affidata,

predisponendo il materiale didattico necessario;
0 valutare, in riferimento alla propria disciplina, le competenze in ingresso dei
corsisti al fine di accertare eventuali competenze gia in loro possesso ed attivare
misure di individualizzazione del percorso formativo;
mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;
monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in
itinere;
valutare le competenze acquisite con item finali in uscita all’unita;
far sostenere colloqui finalizzati all’accreditamento delle competenze in esito;
esprimere le valutazioni sui corsisti con voti e giudizi su ciascuno;
relazionare circa le proprie attivita.
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REQUISITI RICHIESTI:
possesso di titolo di studio specifico (laurea);
competenza specifica nel settore per il quale si chiede di concorrere;
competenze professionali e tecniche;
esperienze pregresse e similari nell’ambito della formazione;
buone capacita didattiche e relazionali
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Sara requisito preferenziale aver maturato esperienza di docenza in Corsi L.LF.T.S.



Il Dirigente Scolastico ricerca inoltre:
N°1 ESPERTO PER INTERVENTI DI FORMAZIONE DEI FORMATORI
La selezione verra effettuata in base ai seguenti indicatori:
0 possesso del diploma di laurea;
0 esperienza almeno quadriennale all’interno della formazione e dell’istruzione;
0 esperienza di formazione dei formatori
0 piano delle attivita che si intendono effettuare

N°1 COORDINATORE
La selezione verra effettuata in base ai seguenti indicatori:
0 possesso del diploma di laurea;
0 esperienza almeno quadriennale all’interno della formazione e dell’istruzione;
0 esperienza di gestione e coordinamento di attivita finanziate con fondi PON o POR.

N°DA1A 9 TUTOR FORMATIVO/I
La selezione dei tutor verra effettuata in base ai seguenti indicatori:
0 possesso del diploma di laurea;
esperienza almeno quadriennale all'interno della formazione e dell’istruzione;
attitudini alle relazioni interpersonali;
attitudine alla capacita di ascolto e di aiuto;
precedenti esperienze di tutoraggio, coordinamento e progettazione nei corsi di
formazione e corsi P.O.N.;
¢ attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico.
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N° 1 ESPERTO PER PROCESSI DI MONITORAGGIO, VALUTAZIONE E VERIFICA
DEI PROCESSI FORMATIVI;
La selezione verra effettuata in base ai seguenti indicatori:

0 possesso del diploma di laurea;

0 esperienza almeno quadriennale all’interno della formazione e dell’istruzione;

0 esperienza di monitoraggio, valutazione e verifica dei processi formativi progetti

PON e POR
0 piano delle attivita che si intendono effettuare

N° 1 ESPERTO DI SETTORE PER LE ATTIVITA DI ORIENTAMENTO AI PERCORSI
DI STUDIO E SERVIZI PER I DESTINATARI, CONSULENZA INDIVIDUALE,
ATTIVITA PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO E DI SOSTEGNO ALLA
CREAZIONE DI IMPRESA;
La selezione verra effettuata in base ai seguenti indicatori:

0 possesso del diploma di laurea;

0 esperienza almeno quadriennale all’interno della formazione e dell’istruzione;

0 esperienza di attivita di orientamento dei processi formativi

0 piano attivita che si intendono effettuare



N° 1 ESPERTO NEI PROCESSI FORMATIVI (BILANCIO DELLE COMPETENZE,
PREDISPOSIZIONE DI PIANI DI STUDIO PERSONALIZZATI E
APPROFONDIMENTO DELLE MOTIVAZIONI DEL FABBISOGNO FORMATIVO E
DELLE PROGETTUALITA INDIVIDUALI);
La selezione verra effettuata in base ai seguenti indicatori:

0 possesso del diploma di laurea;

0 esperienza almeno quadriennale all’interno della formazione e dell’istruzione;

0 esperienza nei fabbisogni dei processi formativi

0 piano delle attivita che si intendono effettuare

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI CANDIDATI
I parametri saranno i seguenti:
0 Curriculum complessivo dei candidati.
Competenze specifiche relative ai contenuti ed alle finalita del progetto.
Qualita e quantita degli aggiornamenti.
Esperienze professionali pregresse maturate in attivita formative (PON, POR, ecc.).
Esperienze professionali pregresse: gruppo progetto, tutor e coordinatore dei
progetti (PON, POR, ecc.).
0 Esperienze professionali maturate in settori attinenti ai contenuti e agli obiettivi del
progetto.
0 Pubblicazioni.
0 Altri titoli attinenti al percorso progettuale.
0 Disponibilita, affidabilita, capacita relazionali e professionali evidenziate in
precedenti rapporti di collaborazione con la scuola
0 Anni di servizio prestati nell’Amministrazione Scolastica come docente.
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L'I.P.S.AR. “C. Russo”, si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze
autocertificate.

Sara considerato titolo preferenziale 1’avere rapporti di collaborazione professionale
con gli enti, istituzioni, societa e associazioni costituenti ’attivita formativa.

La scadenza per la presentazione delle domande e fissata
alle ore 12.00 del 08 gennaio 2007.
Le domande vanno prodotte presso la Segreteria didattica dell’Istituto
Via S. Pertini, 50 Cicciano (Na) .

Il Dirigente Scolastico
Prof. P. Ferrara
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Istruzione
P.O.N. Ija scuo/lra per lo . . Dlpartlmento perl Istruzlor}e UNIONE EUROPEA
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ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI
ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE
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Cod. Ist.. NARHO7000E - Distr. 030 - Cod. Serv. D53 - Cod. Fisc. 9212260631
Via Sandro Pertini, 1 80033 Cicciano Tel. 0818248393 - Fax 0818261661

Corso L.LE.T.S.
“Tecnico Superiore per il monitoraggio e la gestione del Territorio e dell’ Ambiente”
P.O.N. “La scuola per lo sviluppo” n.1999 IT 05 1 PO - 013.
- Misura 5 Azione 1 - 5.1/2006/11 -

Anno scolastico 2005/2006
MODELLO DI DOMANDA

Al Dirigente Scolastico
Dell'l.P.S.A.R. “C. Russo”
80033 Cicciano

Oggetto: domanda per ricoprire il ruolo di .......cooevveviiiiiiiiiiiiinininnnn,

I1/La sottoscritta/ 0 ....covviinieiiiie e

nata/o @ .....cooeviiiiiiiiiiiee, il Prov. ..cccoooiiiiii
CoF. o, ,

residente a ............ooeviiiiiininnn. A4 - N......CAP..........

CHIEDE
Di poter ricoprire, nel CORSO PON, misura 5 - azione 1,

Progetto Cod. 5.1/2006/11

Titolo: “Tecnico Superiore per il monitoraggio e la gestione del Territorio e dell’ Ambiente”



La/e figura/e professionale/i ...........c..coooiiiiiiiiiiiiiii
periseguenti moduli: ...
A tal fine allega il proprio curriculum professionale, evidenziandone i requisiti richiesti

nel bando.

Firma del richiedente

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la
presente richiesta possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/96, esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Firma del richiedente
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