ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE "Carmine Russo” CICCIANO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE BILANCIO COMPETENZE

Titolo professionale

Titolo di studio

Corsi di specializzazioni e/o

Progettazione e/o
coordinamento e/ o tutoraggio
e/o docenza in interventi

Progettazione e/o
coordinamento e/o tutoraggio

Esperienze professionali e/o
pubblicazioniin settori attinenti

Piano attivita

Attivita di orientamento,
bilancio delle competenze svoltif
in qualsiasi progetto per esperti

fezi t di in int ti
pertezionamento didattico-formativi (EdA, POR, e/p chnza m H,l L?rven ! alla funzione specifica con collaborazione o in servizio
N 8 didattico-formativi PON .
e Regionali) c/o Enti partner
max p. 2 max p. 2 max p. 4 max p. 4 max p.6 max p. 10 max p. 20 max p. 8
Abllltaz./'spec1 2 Laurea spec. 2 >=10 corsi 4 >=10 interv. 4 >=10 interv. 6 qualitativo >=10 INT. 8
al. specifiche
un punto per ogni intervento
Altre i [P e
abilitaz. /specia 1 Laurea 1 6-9 corsi 8] 6-9 interv. 8] 6-9 interv. 4 6 -9 INT. 6
L
3-5 corsi 2 3-5 interv. 2 3-5 interv. 2 quantitativo 3-5INT 4
1-2 interv. 1 1-2 interv. 1 1-2 interv. 2




ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE "Carmine Russo” CICCIANO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE COORDINATORE

Titolo professionale

Titolo di studio

Esperienze come docente
in centri di formazione
e/o centri di ricerca

Esperienze come docente
in istituzioni scolastiche
e/ o universita

Aggiornamenti didattici
e/o formativi

Progettazione e/o
coordinamento e/ o
tutoraggio e/o docenza
in interventi didattico-

Progettazione e/o
coordinamento e/ o
tutoraggio e/o docenza in
interventi didattico-

Esperienze professionali
e/o pubblicazioniin
settori attinenti al

Attivita di collaborazione presso
le istituzioni scolastiche

f tivi (EdA, POR, L. tt
ormativi ,( . formativi PON progetio
Regionali)

max p. 2 max p. 2 max p. 2 max p. 4 max p. 4 max p. 4 max p.6 max p. 2 max p. 6
Ablhtaz'_/ -spec1al. 2 Laurea spec. 2 Ins. >=10 corsi 2 Ins. => 10 anni 4 > =10 corsi 4 >=10 interv. 4 >=10 interv. 6 >=10 attiv. 2 Collaboratoreﬁ dirigente p.1 x

specifiche ogni anno
e Altre . 1 Laurea 1 ins. 3-9 corsi 1 Ins. 6-9 anni 3 6-9 corsi 3 6-9 interv. 3 6-9 interv. 4 <10 attiv. 1 Funzioni Stru.m entali p. 0,5 x

abilitaz./special. ogni anno
Ins. 3-5 anni 2 3-5 corsi 2 3-5 interv. 2 3-5 interv. 2 Responsablle.dl sedep. 0,5

ogni anno

1-2 interv. 1 1-2 interv. 1

Coordinatore in qualsiasi
progetto purche con
collaborazione continuativa o
in servizio ¢/ o Enti partner

max p. 8
> =10 INT. 8
6-9INT. 6
3-5INT 4
1-2 interv. 2

Qualita del currculum

max p. 20

Coerenza con le materie (10)

Comprovata capacita relazionale

©)

Esperienza nell'utilizzo dei
software applicativi e gestionali
/ metodologie didattiche (5)




ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE ”"Carmine Russo” CICCIANO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI/ DOCENTI (SCUOLA)

Titolo di studio

Titolo professionale

Docenza in qualsiasi
progetto purche con
collaborazione
continuativa o in servizio

Esperienze come docente
in istituzioni scolastiche
e/o universita

Aggiornamenti didattici
e/ o formativi

Progettazione e/ o
coordinamento e/o
tutoraggio e/o docenza in
interventi didattico-

Progettazione e/o
coordinamento e/o
tutoraggio e/o docenza in
interventi didattico-

Qualita del currculum

Attivita di collaborazione presso
le istituzioni scolastiche

c/o Enti partner formativy ,(EdA,' HORY formativi PON
Regionali)
max p. 3 max p. 3 max p. 8 max p. 4 max p. 4 max p. 4 max p.6 max p. 20 max p. 6
Abilitaz./spe .
=>
Laur? a 2 cial. 2 >= 10 interv. 8 L ) U 4 >=10 corsi 4 >= 10 interv. 4 > =10 interv. 6 Coerenza con le materie (10) Collaboratore' aliifgeitio pul %
special " anni ogni anno
specifiche
Altre Comprovata capacita relazionale] Funzioni strumentali p. 0,5 x
Laurea 1 abilitaz./spe 1 6-9 interv. 6 Ins. 6-9 anni 8 6-9 corsi 8 6-9 interv. 8 6-9 interv. 4 3 P . P-5r
. ®) ogni anno
cial.
Esperienza nell'utilizzo dei 3 .
3-5 interv. 4 Ins. 3-5 anni 2 3-5 corsi 2 3-5 interv. 2 3-5 interv. 2 software applicativi e gestionali Responsablle' di sede p. 0,5x
it ogni anno
e metodologie didattiche (5)
1-2 interv. 2 Ins. 1-2 anni 1 1-2 corsi 1 1-2 interv. 1 1-2 interv. 1




ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE "Carmine Russo” CICCIANO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE FORMATORI

Esperienze come docente

Progettazione e/o
coordinamento e/ o

Progettazione e/o

Esperienze professionali

i . . X X Esperienze come docente K . . specializzazione, . X coordinamento e/ o .
Titolo professionale Titolo di studio . L. R universita e/o centri di R docenza in interventi L. . e/o pubblicazioni in Piano attivita
in centri di formazione . perfezionamento . . L. docenza in interventi L Rk
ricerca didattico-formativi (EdA, | ... . L settori attinenti al progetto|
K R didattico-formativi PON
POR, Regionali)
max p. 2 max p. 2 max p. 2 max p. 4 max p. 4 max p. 4 max p.6 max p. 2 max p. 20
Abilitaz. i
Hitaz ./.spema 2 Laurea spec. Ins. >= 10 corsi 2 Ins. => 10 anni 4 > =10 corsi 4 > =10 interv. 4 > =10 interv. 6 >=10 attiv. 2
1. specifiche
qualitativo
Altre
abilitaz. / special 1 Laurea ins. 3-9 corsi 1 Ins. 6-9 anni 3 6-9 corsi 3 6-9 interv. 3 6-9 interv. 4 <10 attiv. 1
Ins. 3-5 anni 2 3-5 corsi 2 3-5 interv. 2 3-5 interv. 2
quantitativo
1-2 interv. 1 1-2 interv. 1

Attivita di formatore in
qualsiasi progetto purche
con collaborazione o in
servizio ¢/ o Enti partner

max p. 8
> =10 INT. 8
6-91INT. 6
3-5INT 4
1-2 interv. 2




ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE "Carmine Russo” CICCIANO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE MONITORAGGIO

Titolo professionale

Titolo di studio

Esperienze come docente
in centri di formazione
e/o centri di ricerca

Esperienze come docente
in istituzioni scolastiche
e/ o universita

Aggiornamenti didattici

e/o formativi

Progettazione e/o
coordinamento e/ o
tutoraggio e/ o docenza in
interventi didattico-

Progettazione e/o
coordinamento e/ o

tutoraggio e/o docenza in

interventi didattico-

Esperienze professionali
e/ o pubblicazioniin settori
attinenti al progetto

Piano attivita

formativi (EdA, POR, ecc.) formativi PON
max p. 2 max p. 2 max p. 2 max p. 4 max p. 4 max p. 4 max p.6 max p. 2 max p. 20
AbllltaZ.‘/‘Speaa 2 Laurea spec. Ins. >=10 corsi 2 Ins. => 10 anni 4 >=10 corsi >=10 interv. 4 >=10 interv. 6 >=10 attiv. 2
1. specifiche
qualitativo
Altre
abilitaz./special 1 Laurea ins. 3-9 corsi 1 Ins. 6-9 anni 3 6-9 corsi 6-9 interv. 3 6-9 interv. 4 <10 attiv. 1
Ins. 3-5 anni 2 3-5 corsi 3-5 interv. 2 3-5 interv. 2
quantitativo
1-2 interv. 1 1-2 interv. 1

Monitoraggio in qualsiasi
progetto purche con
collaborazione
continuativa o in servizio
c/o Enti partner

max p. 8
>=10 INT. 8
6-9INT. 6
3-5INT 4
1-2 interv. 2




ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE "Carmine Russo” CICCIANO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ORIENTAMENTO

Titolo professionale

Titolo di studio

Corsi di specializzazioni e/o

Progettazione e/o
coordinamento e/o tutoraggio
e/o docenza in interventi

Progettazione e/o
coordinamento e/o tutoraggio

Esperienze professionali e/o
pubblicazioniin settori attinenti

Attivita di orientamento,
bilancio delle competenze

K . N Piano attivita svolti in qualsiasi progetto per
perfezionamento . ) L e/ o docenza in interventi i i R X X
didattico-formativi (EdA, POR, L . alla funzione specifica esperti con collaborazione o in
. . didattico-formativi PON .. .
e Regionali) servizio c¢/o Enti partner
max p. 2 max p. 2 max p. 4 max p. 4 max p.6 max p. 10 max p. 20 max p. 8
Abilitaz. i
Haz / ‘spec1 2 Laurea spec. 2 >=10 corsi 4 >=10 interv. 4 >=10 interv. 6 qualitativo >=10 INT. 8
al. specifiche
un punto per ogni intervento
Altre
abilitaz./specia 1 Laurea 1 6-9 corsi 3 6-9 interv. 3 6-9 interv. 4 6 -9 INT. 6
L
3-5 corsi 2 3-5 interv. 2 3-5 interv. 2 quantitativo 3-5INT 4
1-2 interv. 1 1-2 interv. 1 1-2 interv. 2




ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE ”"Carmine Russo” CICCIANO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR

Titolo professionale

Titolo di studio

Esperienze come docente
in centri di formazione
e/ o centri di ricerca

Esperienze come docente
in istituzioni scolastiche
e/o universita

Aggiornamenti didattici
e/ o formativi

Progettazione e/o
coordinamento e/ o
tutoraggio e/o docenza in
interventi didattico-
formativi (EdA, POR,

Progettazione e/o
coordinamento e/ o
tutoraggio e/o docenza in
interventi didattico-
formativi PON

Esperienze professionali
e/ o pubblicazioniin settori
attinenti al progetto

Attivita di collaborazione presso|
le istituzioni scolastiche

regionali)
max p. 3 max p. 3 max p. 2 max p. 4 max p. 4 max p. 4 max p.6 max p. 2 max p. 6
Abilitaz. i Collaboratore dirigente p.1
Hiaz ./.spec1a 2 Laurea spec. 2 Ins. >= 10 corsi 2 Ins. => 10 anni 4 > =10 corsi 4 > =10 interv. 4 > =10 interv. 6 >=10 attiv. 2 orabora orei trigente i x
1. specifiche ogni anno
Altre Funzioni strumentali p. 0,5
unzioni strus . 0,5 x
abilitaz./special 1 Laurea 1 ins. 3-9 corsi 1 Ins. 6-9 anni 3 6-9 corsi 3 6-9 interv. 3 6-9 interv. 4 <10 attiv. 1 K P
ogni anno
Re bile di sede p. 0,5
Ins. 3-5 anni 2 3.5 corsi 2 3.5 interv. 2 3.5 interv. 2 esponsablie disede p. 5o x
ogni anno
1-2 interv. 1 1-2 interv. 1

Tutoraggio in qualsiasi
progetto purche con
collaborazione
continuativa o in servizio
c/o Enti partner

max p. 10
>= 500 10
300/499 7
100/299 4
<100 1

Qualita del currculum

max p. 20

Coerenza con le materie (5)

Comprovata capacita
relazionale (min 500 ore
tutoraggio) (10)

Esperienza nell'utilizzo dei
software applicativi e gestionali
PON/Indire (5)




ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE ”Carmine Russo” CICCIANO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI/ DOCENTI (ESPERTI LAVORO)

Titolo di studio

Titolo professionale

Esperienze come docente in
centri di formazione e/ o centri

Docenza universitaria e/o

Collaborazione con Universita

Progettazione e/o
coordinamento e/ o tutoraggio
e/o docenza in interventi

Progettazione e/o
coordinamento e/ o tutoraggio

Esperienze professionali /o
pubblicazioniin settori attinenti|

Qualita del

i t d; in int ti
di ricerca ficercatore didattico-formativi (EdA, POR, e/, ° o'cenza mn 1r.1 ?rven ! al progetto currculum
. ) didattico-formativi PON
Regionali)
max p. 3 max p. 3 max p. 2 max p. 20 max p. 10 max p. 4 max p.6 max p. 2 max p. 20
Laurea special 2 AblhtaZ‘./ASPeCl 2 Ins. >=10 corsi 2 >=10 anni 20 >=10 interv. 10 > =10 interv. 4 > =10 interv. 6 >=10 corsi 2 Coere?qza conle
al. specifiche materie (10)
Altre Comprovata
Laurea 1 abilitaz./specia 1 3a9 1 6-9 anni 15 6-9 interv. 8 6-9 interv. 3 6-9 interv. 4 <10 corsi 1 capacita
L relazionale (5)
Esperienza
nell'utilizzo dei
software
3-5 anni 10 3-5 interv. 5] 3-5 interv. 2 3-5 interv. 2 applicativi e
gestionali /
metodologie
didattiche (5)
1-2 anni 5 1-2 interv. 3 1-2 interv. 1 1-2 interv. 1

Docenza in qualsiasi progetto
purche con collaborazione
continuativa o in servizio c¢/o

Enti partner
max p. 8
> =10 interv. 8
6-9 interv. 6
3-5 interv. 4
1-2 interv. 2
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