[image: image1.jpg]






[image: image2.jpg]





        [image: image3.png]



ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE

“CARMINE RUSSO”

Via Sandro Pertini, 54 - 80033 Cicciano - Tel. 0818248393 - Fax 0818262594 Cod. Fisc. 92012260631 - Cod. Mecc. narh07000e - Distretto n.30
Sede Comiziano Tel. 0818297328 - Sede Camposano Tel. 0818265447 - Sede Gescal Tel.0818264055

E-mail :  narh07000e@istruzione.it  - narh07000e@pec.ipsar.net  - sito: www.ipsar.net 

                                                                           Al DOCENTI

                                                                          AGLI ALUNNI

                                                                          AI GENITORI

COMUNICAZIONE N.  32
Si comunica che il data 28 Ottobre 2010 il collegio dei docenti con delibera nr.  01/04/2010-2011 ha approvato l’allegato Regolamento Valutazione alunni – assenze - deroghe.

Si invita il docente in servizio a leggere lo stesso agli alunni fornendo le opportune delucidazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

     ( prof. Sabato De Stefano )

REGOLAMENTO VALUTAZIONE ALUNNI - ASSENZE – DEROGHE

 A.S. 2010/2011
 ART.1

Ai fini della validità dell'anno scolastico, compreso quello relativo all’ultimo anno di corso, per procedere alla valutazione finale di ciascuno studente, è richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell'orario annuale personalizzato.

ART.2

 Il monte ore annuale personalizzato per ciascuno studente e’ costituito dal contributo orario di tutte le attività didattiche programmate dal consiglio di classe, sia disciplinari che interdisciplinari (uscite didattiche, viaggi d’ istruzione, alternanza scuola-lavoro, ecc.) e regolarmente riportate sugli appositi registri. 
ART.3

Qualsiasi assenza (sia giustificata che ingiustificata) effettuata durante l’anno scolastico verrà conteggiata ai fini dell’inclusione o esclusione dallo scrutinio finale. 
ART.4

Sono previste le seguenti deroghe in caso di superamento del tetto di cui all’ art.1 del presente regolamento:
a) ASSENZE PER GRAVI MOTIVI DI SALUTE:
· Le assenze per motivi di salute superiori o uguale a 7 gg;
· Ricoveri ospedalieri e/o day hospital presso strutture pubbliche o convenzionate.
b) ASSENZE PER GRAVI MOTIVI PERSONALI E/O DI FAMIGLIA, A TITOLO DI ESEMPIO:
· Gravi patologie dei genitori;

· Lutti di parenti entro il secondo grado;

· Separazione dei genitori;

· Affidamento ai servizi sociali.
c) ASSENZE PER SCIOPERO DEI MEZZI PUBBLICI DI TRASPORTO E/O CAUSE DI FORZA MAGGIORE

ART.5

Le assenze di cui all’art. 4 ai fini della loro inclusione nella deroga prevista, dovranno essere documentate come segue: 

a) Gravi motivi di salute: certificazione medica rilasciata da struttura pubblica o da medico ad essa convenzionato;

b) Gravi motivi personali e/o di famiglia: dovranno essere debitamente motivate e/o documentate;

c) Assenze per sciopero dei mezzi pubblici e/o cause di forza maggiore: certificazione relativa all’uso dei mezzi pubblici interessati allo sciopero ed eventuale copia dell’indizione dello sciopero o altra documentazione relativa alla causa di forza maggiore. 

ART. 6
Le deroghe di cui all’art. 4 vengono fatte valere a condizione che le assenze complessive non pregiudichino, a giudizio insindacabile del consiglio di classe, la possibilità di procedere alla valutazione stessa e che comunque non superino in totale il 35 % dell’orario annuale personalizzato.

ART. 7

Nel caso in cui, per causa di malattia, gli alunni dovessero permanere in ospedale o in altri luoghi di cura, i periodi, anche non continuativi durante i quali seguono momenti formativi sulla base di appositi programmi di apprendimento personalizzati predisposti dalla scuola di appartenenza o che seguono per periodi temporalmente rilevanti attività didattiche funzionanti in ospedale o in luoghi di cura, non sono   considerati ordinarie assenze, ma rientrano a pieno titolo nel tempo scuola, come si evince dall'art. 11 del d.P.R. 22 giugno 2009, n. 122. 

