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IR ano del

| 60Of ferta Formativa, previsto d
document o che

costituisce | 6identit”™ cult
e definisce | e |Ilinee progr astitutnati che get

e concorre alla formazione degli alunni, tenendo conto dei bisogni e delle poten:
legate alterritorio in cui la scuola & chiamata ad esercitare la sua azior
formativa,;

e eflessibileeeada ente con | e finalito del | 61 st

e serve ad attivare rapporti con le realta sociali, istituzionali, culturali ed economicl
territorio.

« Il POF, in definitiva, offre una scuola di qualita attraverso scelte innovative di pr
curricb a r i ed extracurriculari, al fine
aprendo |l a comunit? scolastica all 6éu
gualificato e specialistico al mondo del lavoro

Il P.O.F. coinvolge in un contégiartgcipazione responsabile e consapevole tutti i soggetti d
processo formativo:

gliinsegnantil personale ATA

glistudent

i genitori

glientipresenti sul territorio

leaziendeconnesse al settore turisistorativo locale

[udiversita

leamministrazioni locali

altreistituzioni scolastiche

| Principi cui si ispira il POF sono propo§tostilezione Italigiaat.1,2, 3, 4,9,30,33,34e384
Regol ament o att uat (DPR2751899)@d eelattviairappoiti aa ilsnondd a
della scuola, del lavoro, della cultura, dei valori e delle istituzioni.
| principali documenti elaborati e redatti dalla scuola in regime di datthnarmn@eiel P.O.F.
sono:
e Regolamento inte(@oM. 16/045 n° 105 e D.P.C.M. 07/06/75)
¢ Regolamento di discipline degli plewsto dallo Statuto delle studentesse e degli studenti
(DPR 249/98 art. 4) e richiamato dal Re
e Carta dei servigia esistente prima dell'autonomia e tutt ada obbligatoria).
e Piano annuale delle attigtdesto documento € il piu importante strumento giuridico ¢
attuazione del P.O.F.. Il P.O.F., in quanto documento programmatico volto a determil
cosiddett a ofildeed dtai ts'c uod lat, u ecdivge sucdessivaaliv i d
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determinazioni decisorie e comportamenti destinati a dare concreta attuazione agli c
pianificati. Il piano delle attivita € appunto il documento che riporta le decisioni piu imy
assunte dalla scuola. E' predisposte, mrevede l'art. 26.4 del CCNL 2003, dal dirigente
scolastico sulla base delle eventuali proposte degli organi collegiali. Da esso deri
conseguenti impegni del personale docente per il quale possono essere previste delle
aggiuntive (Art ZE€NL 01/03). E' deliberato dal collegio dei docenti. La copertura finanzi
del piano delle attivita e assicurata dal_forstitutb (CCNI 31/08/99 art. 26). Con esso
vengono retribuite le prestazioni di cui agli artt. 27/28/2330/31/08/99, rese dal
personale docente, educativo ed ATA per sostenere il processo di autonomia scolasti
particolare riferimento edigenze che emergono alla realizzazione del P.O.F. e alle st
ricadute dulanizzazione complessiva del lavoro nonché delle attivita e del servizio. Il f
e finalizzatolalhpliamento tefierta di istruzione e formazione anche in relazione alle
domanda proveniente dal territorio.

e Piano di miglioramentd offieirta formativ®RR 275/79 L.440/97). | coordinatori dei
dipartimenti presentano il piano di miglioramento. In esso vengono indicati gli intervel
risorse necessarie per migideagualita della didattica e la qualita della formazione. G
ambiti di intervento sondquel i ndi c at i autoeomia DPRRg2§3/9@.me nt o

e Programma annuaf@uesto documento contabile, prima richiamato, tiene conto del pig
delle attivita, ldpiano di miglioramento e delle risorse disponibili. In esso sono illustra
destinazione delle risorse finanziarie e gli obiettivi da realizzare in coerenza con le pre
del piano delffierta formativa (P.O.F.). Questo documento viene glenscatalentro il
15 dicembre e costituisce il budgetgeecizio finanziario che ha inizio il primo gennaio e
termina il 31 dicembréaiglo successivo.

e Patto di corresponsabilita educat&(D. 235 del 27.11.2007; G.U. n. 293/2007).

—
(@)}

stituto si qgual i f iumanacplereleeprafesssonale of f er t a
e promuove | 6educazione alla | egalit™, a

responsabilitéer la costruzione di una comunita fondata sulla condivisione di valori

hanno il loro fondamento del dettato costituzionale;

promuove comportamenti ispirati al ivaloi@ve del rispetto nelle sue diverse valenze

formative(rispetto per la propsarnzerrispetto per tutte le componenti della vita scolastica
ri spetto per | 6ambiente);

e fornisce strumenti per la maturazione di una cultura di base caratterizzata da conosc
competenze a imparare, a comunicare, a fare ricerca, a organizrale patpersnio

di relazioni cognitive e sociali;

attiva processi di apprendimento ed occasioni di collaborazione sinergica con

Associazioni, Imprese del territorio per dare qualita e favorire il continuo aggiorna
professionale dei propri stydmme pure di tutto il personale scolastico;

offre vari livelli di professionalizzazione e, pertanto, esso si propone come luog

partecipazione al mondo del |l avoro poic
risolvere ed esaurirsimelnt r ol | o di strumenti, tecnol
Il n questo contesto progettual e, | 61l sti tuto
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A. favorisde 6 a g g i odidatteconmetodadogico e valutativo;

B. promuove, al fine del successo foratatitadi recupero e sostegno

C. favorisce opportune attivita per i n t degjistadenti con disabilita e stranieri;

D. organizzirocini formativicon finalita professionalizzanti per le classi terze e quate/quinte)
esperienze di stageome ccasioni preziose di inserimento in un mondo del lavoro non piu virtua
| aboratoriale, di scoperta dei meccani s mi
integrazione tra i saperi acquisiti in aula e quelli assimgab atttavea t t i vi t~ | avo
E. sostiene a part eci pa zdeioprogri alanni,0p€rohg questi passano verificare le
proprie competenze, acquisire ulteriori professionalita, maturare la cultura della corretta compe
del confronto con sistentiurali e modalita professionali diverse, consolidare il proprio baga
motivazionale;

F. sostiend datti vazi one di 0 Ma n,i cbreespreaigsa madalita dii n
interazione e di sinergia con le risorse umane, professionaleefesertiasul territorio, come
occasione di valorizzazione della professionalita dei propri insegnanti, come luogo strate
arricchimento della preparazione e dell a n
G. afferma e valorizza il prgpnioo f i | baloed&® pr endo agl i ARosp
Professionisti,Scuole, soggetti del territorio) servizi e callaborazioni

Cicciano, comune situato nel territorioodBlid&egro, si trorauna posizione centrale traliNapo
Caserta, Avellino, Salerno, Benevento ed e facilmente raggiungibile medianteBAyG&rada NA
SA e la circumvesuviana, nonché linee private di autobus.

Le risorse economiche del paese sono legate soprattutto all'agricoltura, al codusgraio e all'l
alimentare.

In aumento lo sviluppo del settore terziario per la vicinanza della zona del C.I.S. e per la reali
dell'interporto.

La sede dell o6l .P.S. A.R. di Cicciano 1inizi
1996/97 in una zona periferica della citta che presenta un notevole sviluppo nel campo
ristorazione e del turismo d'affari e pertanto offre opportunita di lavoro.

L6istituto  stato per pi' di l&iarmnni sede
La popolazione scolastica consta oggi di un numero di alunni che superano le 1000 unita, pre
dal di stretto di Nol a, Marigliano, -E®dehai gl i

citta di Napoli.

Léatti vit protesaedlla formazibne tdiupersonale altamente specializzato nel can
al berghiero e della ristorazione, intensam
Esaminiamo ora brevement e i |iAbonrSeatadtici@o®3/9 é 1 s
2004/05).

Terminato il Biennio comune, gli alunni debbono optare per un Indirizzo di Qualifica; le scelte, |
degli ultimi anni, si sono indirizzate cosi:

— Operatore servizi di cucina 45 %

— Operatore servizi di sal88686

— Operatore servizi di ricevimento 19 %
Tale scelta ricade poi a livello di Biennio post qualifica; qui le opzioni si determinano cosi:

— Tecnico dei servizi ristorativi 75 %

— Tecnico dei servizi turistici 25 %
Il fenomeno della dispersionastima € purtroppo presente anche nel nostro Istituto; i dati statis
parlano mediamente di un 20 % di abbandoni ogni anno. Isolati sono i casi di passaggio
scuola; la maggioranza dei casi e costituita da alunni che, per svariatoragdmindeciare e
incanalarsi nel mondo del lavoro.

5



Gl i studentii che si i scrivono all ol .P.S. A
appartengono a famiglia poco agiate e con una preparazione culturadaetguadeltafireiggior

parte degli alunni si evidenzia una carenza delle competenze di base quali lettura, scrittura e
Presentano grosse | acune nelle |l ingue strz¢
tutte le procedure buriche finalizzate a far acquisire a questi alunni motivazione, competel
professionali e conoscenze culturali da spendere poi nel mondo del lavoro. Gli alunni proven
paesi appartenenti al disteetdastico di Nola, Marigliano, Pomigliareo gAsserhe da cittadine

fuori dai detti distretti come Afragola, Caivano ed altre.

L'istituto € suddiviso in quattro plessi, che si trovano:
1. sede Centrale in Via Pertini (Cicciano).
2. sede Rione Ges€atciano
3. sede Comiziano
4. sede Camposano

& dotatdi cortile e si sviluppa su quattro livelli. 1l primo livello (interrato) ospite
attrezzato laboratorio per le esercitazioni pratiche di cucina; un forno a legna ed un ampio lal
per leesercitazioni pratiche di pasticceria. Nei locali sono disponibili: tutti le attrezzature nec
per poter svolgere esercitazioni pratiche in cucina e in sala, macchine lavastoviglie per la pul
attrezzature. A questo livello troviamotr@nah®pi spogliatoi riscaldati ed arredati con armadiett
messi a disposizione degli alunni e degli I.T.P. impegnati nelle lezioni pratiche quot
L'economato, annesso a questo livello, e dotato di una capiente cella frigorifera e di un con
che permettono di avere a disposizione una consistente scorta di generi alimentari, necess:
buon funzionamento dei laboratori di cucina e sala. Il suddetto locale € attrezzato anche per il
di generi non deperibili. Al primo livélterfapdieggermente rialzato rispetto al livello stradale,
troviamo appena entrati un'ampia Hall. Alla sinistra di chi entra vi € il banco di ricevimento
quale, con l'ausilio di un moderno centralino, collegato a tutti gli interni dialia scogdater,
si svolgono le esercitazioni pratiche per operatori ai servizi di ricevimento. Ancora al piano
trovano:

Il Bar, fornito di elegante banco dotato di frigo e di un attrdzaatoonetro
macchina produttrice di ghiaccio, m#eéirama dosatore e macchina per caffe
espresso a tre bracci;

la Sala Ristorante, molto luminosa e con una capienza di oltre 120 posti a sedere
Anche a quest'ultima sono annessi due locali di servizio: uno utilizzato per la puli
la custodia della ptesia e della vetreria, I'altro, provvisto di armadietti, come
spogliatoio.

| 6aul a Multimediale con 25 postazion

Dalla Hall attraverso un‘ampia scala si accede al | piano, dove si trovano: la presider
vicepresidenza, l'ufficioddelr i gent e ammi ni strati vo, |l a se
del personale, due aule ben illuminate, servizi igienici per alunni e docenti.

Al secondo piano sono situate altre sette aule bene illuminate, due gruppi dieskruizi igienic
piccolo deposito.

Al terzo piano e presente un‘unica aula.

si sviluppa interamente su un piano terra. All'esterno di esso vi & un ampio s
verde recintato e attualmente si sta costruendo un campetto di pallavalo e AMilcdicétion t e r
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lungo corridoio luminoso con tre accessi, sul quale convergono dieci aule, la sala profess
stanza di servizio ed uno stanzino adiacente utilizzato dal personale ausiliario. Sono in uso ne
guattro gruppi di serviznigie

C presente unoapostaionmul ti medi ale con 1

aannessa alla scuola media AViragi
unico fornito di palestra, dieci aule, sala professori, un front desk, cucina, salaemngiorante, tre
igienici ed una piccola stanza di servizio utilizzata dal personale ausiliario. All'esterno la s
provvista di cortile alberato.

e la nuova costruzione realizzato dalla Provincia ed attivita nel s
f unzi on anmeesootastico29%/20@6.aSi sviluppa in tre livelli:

) stesso altezza del fronte strada, sono situati i depositi dei material
segreteria, depositi di materiale di pulizie, magazzini delle merci alimentari con
frigoriferi per tonservazione di merci con scadenza a breve termine e a lung
termine.

csituato al primo piano, presenta aule didattiche, servizi igienici, s
professore, ufficio del preside, e un aula per le comfier@nitz multimediale con
20postazioni.

psituato al secondo piano, presenta le aule didattiche, le aule speci
cucine, una grande e una piccola con tutte le attrezzature necessarie per il
funzionamento, sala per ricevimenti, capienza circa 120 perdene arreda
funzionante

ANNO n. classi n. studenti Studentiin situazione
di handicap

v 13 337 21

Z 13 271 13

¥ 8 202 16

> 8 206 10

> 8 144 5

TOTALE 50 1260 o




Tutta | 0agducvatti'v ad addesdttittddesotad t atft lod aluwr A
persona di pari dignita e protagonista attivo della vita kaofsima. promuove e svilup
conoscenza dei suoi diritti e doveri previsti nello Statuto delle Studentesse e degli ¢
DPR n° 249 del 24.06.1998.
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IL DIRIGENTE SCOLASTIRfof. SABATO DE STEFANO

[ Dirigente scol ast i ttdo, re$asla appresentanza legal
responsabile della gestione delle ris
organi collegiali, il Dirigente scolastico ha autonomi poteri di direzione, di coorc
valorizzaane delle risorse umaBpettano al DS tutte le competenze previste dalla |
vigente e dal contratto collettivo di lavoro

| L CONSI GLI O D6 1 STI TUTO

Spettano al C.I., composto dal D.S. dai rappresentanti di alunni, genitori, docenti,
regol armente el etti , tutte | e compete

| COLLABORATORI DEL DIRIGENTE

Sono incaricati dal DS, scelti in numero di due tra il personale docente, con compiti ¢

coordinamendo supporto allbéattivit”™ di gest.i
Fusco Giacomo Collaboratore Con Funzioni Vicarie
Vitale Giacomo Collaboratore

DELEGATI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

PLESSO DI COMIZIANO

D/A&scoli Antonio

Napolitano  Giuliano

PLESSO RIONE GESCAL DI CICCIANO

Addeo Stefano

Varriale Mariacostantina

PLESSO DI CAMPOSANO

Falco Vincenzo

Tufano Tommaso

| DOCENTI

La Scuola riconosce il docente quale soggiettie per la promozione del processo dic
pedagogico dell dal unno, ne cura | 06ins
undazione permanente di formazione e a
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IL COLLEGIO DEI DOCENTI

Il CD., costituito da tuttiigegnantiefla Scuola e presieduto dalspetano al.D. tutte le
competenze previste dalla normativa vigente e dal contratto colletti@allieigicodei Doce
S insedia all oéinizio di C i emgnicqualvolta la Dirge
o almeno un terzo dei suoi elementi ne ravvisi la necessita. Il Collegio Docent
commissioni di lavoro alle quali sono affidate funzioni di poslardeidrerazioni conclusiy

LE COMMISSIONI

Le Commigsii, che possono essere costituite dai rappresentanti delle tre component
possono riunirsi al moment o O p p o-petagoyioc
Hanno potere consultivo e/o propositivo; formulano propestaclesgere approvate dal
e dal Cdl.

Orario

MarinoDomenico

TufanoTommaso
Formazioni Classi
Caccavale Antonio (1975)

Miccoli Anna Referente

Bussone Paolino

lavarone Rosa Maria

Napolitano Giuliano

Impeato Cecilia Elena
Biblioteca

Caccavale Antonio (1951) Referente

Capolongo Filomena

Cirillo Carlo Giorgio

Coppola Massimiliano

Vecchione Anna
Aggiornamento

Addeo Stefano Referente

Del GQudice Pasquale

Faicchia Anna Maria

Varriale Mariacostantina

De Vito Valter Referente
Masucci Francesco

Montella Carmine

1
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Viaggi D6 I struzione
Napolitano Nicoletta

Russo Vincenza
Tortora Francesco
Attivitad I ntegrative e di Sostegno

Capriglione AngeloReferente

Della Pietra Giuseppe

Esposito Rosa

Falcetta Sabrina

Manzi Raffaele

Santaniello Antonio

Elettorale
Carfora Domenica  Comp. Docente
Sodano Angela Comp. Docente

Fraccola Mariapia Comp. A.T.A.

Paura Antonio Comp. Genitore

Muccardi Simone Comp. Alunni
Educazione Stradale

Peluso Cassese AgostinoReferete

Ferrante Chiarastella

Ferraro Caterina
Del | 6 a Nicola
Educazione alla Legalita

Annunziata Maria Rosaria

Arpaia Anna Maria Referente
Foglia Angelina

Guillot Maria

Muto Luisa

Educazione alla Salute

Annunziata Maria Rosaria

Arpaia Anna Maria Referente
Foglia Angelina

Guillot Maria

Muto Luisa

Dispersione

Amato Lucia

1
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D @dlito Antonia

Napolitano Tommaso Rderente

Rega Carmela

Simonetti Pasquale

Aliperta Salvatore
D &l Antonio Referente

Dello lacono Giovanni

Lauri Antonio

Mautone Nicola

Paura Antonio Referate

Pola Luigi

Transito Antonio

|

Allegorico  Giuseppina Referente

D6 a v a n kooedana

Nappi Francesca

Pacchiano Lucia
Orientamento

Mosca Lucrezia

Nunziata TeresaReferente

Vecchione Carmela
Web Scuola

Fusco Giacomo

Migliaccio  Gianpaolo (A.T.A.)

| DIPARTIMENTI

Il Dipartimento, che si compone di tutti i docenti di una o piu discipline curricolari affin
un coordinatore responsabile designato dal DS. Edscssgulgnti funzioni:

Presiedere e coordinare, in sostituzione del DS, le riunioni di dipartimento
Coordinare la programmazione educativa e didattica per classi parallele
Concordare le tipologie di prove e quelle comuni, griglie valutativepaiterixe|g

uscita
e Proporre | 6acquisto di material e e
e Coordinare | 6adozione dei libri di



COORDINATORI PER DIPARTIMENTI

Caccavale Antonio Linguisticb Letterdo
Miccoli Anna Scientifico

DAscoli Antonio TecnicoProfessionale
Ferraro Caterina Giuridico Economico

COORDINATORI PER AMBITI DISCIPLINARI

CasoriaChiara Italiane Storia Lingue StranieReligione
Vecchione Anna Geografia Turistic§t or i a Del | 0
Miccoli Anna Matematic&ducazione Fisica

Farante Chiarastella Scienze Della Terfcienze Degli Alimenti
VarrialeMariacostantina E.G.AAR.ET.AT.

FerraroCaterina Dirittd Tecniche di Comunicazione e Relazior
Paura Antonio T.P.O. Cucina

D 6 a SAwctanio i T. P. O. Sala/Bar

NunziafBeresa T. P.O. Trattamenti Testi

COMITATO DI VALUTAZIONE DOCENTI

FALCETTA Sabrina

FUSCO Giacomo

VITALE Giacomo
VARRIALE Mariacostantina
NAPOLITANO Giuliano (Supp.)
CACCAVALE Antonio (Supp.)

LE FUNZIONI STRUMENTALI

Per | a realizzazione delle finalit? g €
delle Funzioni Strumentali al Pidn@delf f er t a For mat i va Il(CB.rat
sensi del | dart. 37 del CCNI 31/ 08/ 19¢
professionali dei tled coeemte annorselasticd. h&ndividugiod

seguenti funzion
13



AREA COMPETENZE
brof ssa e Revisione 2@0B10;P OF
La SOD.ANOA I e Autovalutazione d
ngela
g e Progettazione curriculare.
Prof.ssa e Progettazione extracurriculare;
1l |FRESCA Maria Caterina * Valutaziondtevita.

Prof.ssa
CARFORA Domenica

Proposte dbéacqui st
biblioteca dolstit
Controllo e riordino del materiale, comprd
| 6aggi ornament o de

Analisi dei bisogni formativi e gestion@alg
di formazione e aggiornamento;
Accoglienza e tutoraggio dei docenti nuo
assunti;

Progetti per partecipazione a concorsi pu
culturali.

Gestione delle ris
Consul enza ai doce
didatici e applicativi;

Proposte di aggiornamento materiale infg

Prof.ssa
GUERRIERO Immacolata

Realizzazione di progetti relativi alle attiv
alunni disabili o svantaggiati e normodota
collegamento scutdaitorio per interventi
alunni in situazione di disagio.

Progetti in collaborazione con Enti ineren
materia.

Coordinamento proposte Consigli di clas
Raccolta adesioni ed autorizzazioni;
Verifica dei viaggi in ordine alla sicurezza
Monitoraggio dei risultati ¢éazatune delle
condi zi oni in cui

Raccolta proposte di recupero elaborati @
Consigli di classe;
Azione di supporto per la determinazione
percorsndividualizzati per alunsitiiaziondi
difficolta;

Accorpamenti ewgatdt di gruppi di discenti;
Proposte di assegnazione docenti;
Calendario degli incontri.

Elaborazione, organizzazione e realizZ
progetti stradali.

14



Prof.

FERRETTI Domenico

Monitoraggio delle S. M. S. del distrett
distretti limitrofi;

Dffusione del materiale illustrativo dell
scuola;

Organizzazione accoglienze;

Organi zzazione pr
della Provincia di Napoli;

Progetto continuita, prosieguo studio &
opportunita.

Diffusione dei risultati raggiunti nei prir]
progetti sulla legalita;

Elaborazione di un progetto originale s
legalita o inserimento in progetti elabo
rete.

Monitoraggio delle assenze;
Pubblicazione sul sito della scuola
del |l 6andament o sc
tramite un numeiarhtricola segreto;
Rapporto con gli organi di controllo sul
dispersione;

Ri spetto dell 6obb

Prof.

TAGLIAFIERRO Antonio

Organizzazione partecipazione ad eve
interni ed esterni;
Organizzazione progetti interni/esterni

15



Coordinatori di classe/Segretari verbalizzanti

PRIMA A ROMANO Paola COPPOLA Massimiliano
PRIMA B CAPOLONGO Anbninetta MANZI Francesca
PRIMA C D6 APOL I T ( Antonia ALLOCCA Maria Luisa
PRIMA D LAPETINA Camela MUTO Luisa
PRIMA E TUFANO Tommaso ARDOLINO Rosamarie
PRIMA F FERRARO Angela Maria FARINA Romina
PRIMA G CASORIA Chiara CACCAVALE Antonio (Cuc.
PRIMA H ESPOSITO Rosa SIMONETTI Pasquale
PRIMA I ARIOLA Elvira MALASPINA Consiglia
PRIMA L RUSSO Romilda SUMMO Gabiriella
PRIMA M NUNZIATA Teresa DELLO IACONO Giovanni
PRIMA N ASCOLESE Assunta SARNACCHIARO Giovanna
PRIMA o FRANCAVILLA Margherita INCORONATO Giovanni
SECOIDA A VITALE Giacomo AMATO Lucia
SECONDA B NAPOLITANO Tommaso REGA Carmela
SECONDA | C GUERRIERO Immacolata MARIGLIANO Rosa
SECONDA D FERRARO Caterina BUSSONE Paolino
SECONDA E IMPERATO Cecilia Elena POLA Luigi
SECONDA F MICCOLI Anra ALIPERTA Salvatore
SECONDA G IAVARONE Rosa Maria DE STEFANO Emilia
SECONDA H FALCETTA Sabrina DEL GIUDICE Pasquale
SECONDA || ARPAIA Anna Maria LATTE Immacolata
SECONDA | L BORRELLI Maria Rosaria ALBACHIARA Rosanna
SECONDA M MONTELLA Carnme FERRANTE Chiarastella
SECONDA N NAPOLITANO Nicoletta SPINOSA Antonio
SECONDA | O DE MARTINO Maria Felicia BALBI Salvatore
TERZA Cuc. A PAURA Antonio DE VITO Valter
TERZA Cuc. B PASSARIELLO Aniello PACCHIANO Lucia
TERZA Cuc. C DESTEFANO Raffaele MAUTONE Nicola
TERZA Cuc. D CAPRIGLIONE Angelo LAURI Antonio
TERZA Sala A SILVESTRE Adelina D6ASCOL I Antonio
TERZA Sala B NAPOLITAN O Giuliano FERRETTI Domenico
TERZA Sala C BIFULCO Maria Imm. TRANSITO Antonio
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TERA Segr. A | MASUCCI Francesco PELUSO CASSESE | Agostino
QUARTA A RUSSO Rosa Alba SIRIGNANO Nadia
QUARTA B GENOVESE Rita REGA Domenico
QUARTA C VARRIALE Mariacostantina | DAMIANO Pietro M.
QUARTA D MARINO Domenico AMMIRATI Maria
QUARTA E RUSSO Vincenza VACHIANO Elvira
QUARTA F BLASIO Maria CARFORA Domenica
QUARTA G TORTORA Francesco ADDEO Stefano
QUARTA A Tur TADDEO Maddalena VECCHIONE Anna
QUINTA A CACCAVALE Antonio (ltal.) DE SARNO Giuseppina
QUINTA B SANTANIELLO Antonio BELLETTINI Oliviero
QUINA C ERCOLE Antonietta MAZZEO Andrea
QUINTA D DELLA PIETRA Giuseppe MOSCA Lucrezia
QUINTA E PETITO Concetta DELLO®ANNO | Nicola
QUINTA F NAPOLITANO Antonietta DI LUCCA Archina
QUINTA G CUOMO Anna Giulia FOGLIA Angelina
QUINTA A Tur. BRIN Margherita DE ELICE Sabina

ILCONSIGLIO di CLASSE

E composto da tutti i docenti della classe oltre che dai rappresentamitieddgli genitori. E
presieduto da un coordinatore designato dal DS. Svolge le seguenti funzioni:

Il Consiglio di classe formula la programmazioneedigzdtica della classe e gli obiettivi perla
sua realizzazione, propone strategie per inliesupptirto e recupero,promuove attivita integrative
e di approfondi ment o, programma Vviaggi st
disciplinari agli studenti.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

I DSGA svolge attivita &ix@ complessa con rilevanza esterna. Egli sovrintende ai servizi gene
amministratoont abi Il i e ne cura | dorganizzazione

IL PERSONALE ATA
Costituito dagli assistenti tecnici e amministrativi nonché dai collattocatoonscbuisce alla

realizzazione del |l 6offerta formativa con ¢
al territorio.
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| PERCORSI FORMATIVI

Diplomi e Profili Professionali

L6l PSRARO ACr. e p ar aamegnte qualilicata & specilizzato nel settore dei serviz
alberghieri e della ristorazione. Vi si consegue il Diploma di qualifica dojfessem@alei di
studi articolati in un biennio comune e in un monoennio di indirizzo in unaleke tattigktori

alberghiere.

Il superamento del biennio permette, in base alle capacita e alle attitudini, di iscriversi:
aydirettamente al terzo anno dell 6istruzi
qualifica;

b) direttamente ai congrtnakaffini di altro ordine di studi
c) con esami integrativi, al terzo anno di qualsiasi scuola secondaria di secondo grado.

BIENNIO
(comune)
1° e 2° anno

|
&

MONOENNIO
3° anno
INDIRIZZI

Operatore Dei Servizi |
Ristorazione

D

1 Settore
Cucina

iyl iy

4
I Conseguimento Della Qualifica S

1

I —
. U
> q; DIPLOMA é <

— n
Tecnlco_ Dei S(_arV|Z| " Tecnico Dei Servizi
Della Ristorazione

Turistici

Settore Sal8Ba

1
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Operatordei Servizi CalaBar

L 6 atore ai servizi di sala e bar ha buona padronanza delle tecniche relative ai tipi di servizio

Egli:

e conosce la composizione e la modalita di realizzazione dei vari piatti e ne sa indic
caratteristiche dietetiche;

conosce lmise en placerpgareakfast, brunch, lunch e dinner

conosce le caratteristiche organolettiche dei vini e li sa abbinare ai vari piatti;

sa usare le attrezzature del servizio di bar;

sa preparare cocktail;

sa accogliere e consigliare con professionalita il cliente;

sa conunicare in due lingue straniere.

Operatordei Servizi Di Ricevimento

L6boperatore ai servizi di ricevimento sa a

Eqli:

sa espletare i servizi di accagliemformazione, prenotaastenazione e corlitbi

del | 6ospite;

sa usare i software di gestione;

svolge operazioni di rilevazione ed elaborazione dati presenze;

sa espletare la corrispondenza alberghiera anche in lingua straniera;

sa esprimersi cota@tente in due lingue straniere;

ha conoscenzadegli mpi anti e ;dei reparti dell 6al
ha conoscenza delle attivita degli intermediari dei setvizi turistici

Operatordei Servizi Di Cucina

Léoperatore ai servi zi di cucina ha buona
dei sngoli piatti salati e dolci, delle relative guarnizioni e decorazioni.

Egli:

sa preparare menu equilibrati nel rispetto dei valori dietetici che sono il fondamentc
moderna ristorazione:

sa programmare gli acquisti e valutarne i costi;

sa inserirgém un lavoro di équipe;

sa usare le moderne attrezzature tecnologiche;

sa comunicare in due lingue straniere
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QUADRO ORARIO

Biennio comune

Classe || Classe

AREA COMUNE Il
Italiano 5 5
Storia 2 2
Lingua straniera 3 3
Diritto edd®nomia 2 2
Matematica ed Informatica 4 4
Scienza della terra 3 3
Educazione fisica 2 2
Religione 1 1

AREA DI INDIRIZZO

Lingua straniera

Alimentazione

Lab. Servizi Rist. Sett.
Cucina 3 3

Lab. Servizi RiSett. Sala/Bar

3 3

Lab. Servizi di
Ricevimento 3 3
TOTALE ORE DI LEZIONE 36 36

SETTIMANALI




Monoennieclasse Il
Il terzo anno costituisce una classe ponte verso una formazione culturale e professionale piu
articolataoppr e consente | 6uscita dal circuito de
lavoro.
Le discipline professionalizzanti recuperano la loro dimensione piu specialistica e tecnica per
competenze professionali di base fruibili nel deétaabro.
Oltre agli obiettivi disciplinari specifici, tali discipline perseguono i seguenti obiettivi trasversali:
- capacita di organizzazione autonoma;
- capacita di collaborazione.
Ri mane per, forte il d i adelte giondirizzogper laeostduzione di p
competenze trasversali, comunicative e relazionali, destinate alla crescita intellettuale e cultur
studente.
Si affiancano, ai curricula tradizionali, offerte formative opzionali e/o attivitarcuegratarg i
finalizzate ad arricchire il percorso formativo e a consentire ad ogni studente di esplorare
proprie potenzialita professionali e culturali. Si considera il rapporto tra I'ambiente e il territor
luogo privilegiato di aiteazn e del | 6atti vit”™ educati va.

QUADRO ORARIO MONOENNIO

Operairedei servizi di ristorazior Ore Operate dei servizi di ristorazio | Ore Operatedei Ore
SettoreCucina SettoreSala/Bar Servizi di Ricevimento
AREA COMUNE AREA COMUNE AREA COMNE
Italiano 3 Italiano 3 Italiano 3
Storia 2 Storia 2 Storia 2
Lingua straniera 3 Lingua straniera 3 Lingua straniera 3
Matematica 2 Matematica 2 Materatica 2
Ed. Fisica 2 Ed. Fisica 2 Ed. Fisica 2
Religione 1 Religione 1 Rdigione 1
AREA DI INDIRIZZO AREA DI INDIRIZZO AREA DI INDIRIZZO
Lingua straniera 2 Lingua straniera 2 Lingua straniera 3
Laboratorio. Servizi Cucina 16 Lab. Servizi Sala/Bar 16 AmmAlberghiera 3
Gestione aziendale 2 Gestione aziendale 2 LaboTrattarerto Testi 2
Alimenti e alimentazione 3(2% Alimenti e alimentazione 3(2*) | Geografia 3
Lab. Serv. Ricevimento 12
Totale Ore Settimanali 36 Totale Ore Settimanali 36 Totale Ore Settimanali 36

*(2) ore di compreseoan Lab. Serv. C8alaBar
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Area comune

LO6Ar ea c@mmnde ke stesse discipline previste negli altri ordini di scuola seconc
superiore e fornisce, con innovazioni didettidologiche, un patrimonio culturale di ampio respiro
articolatesecondo aggiornati parametri di insegnamento.

Area di indirizzo

L6Area di indirizzo, raccordandosi con | 06a
del I 6allievo, fornendogl i, ol t gi@ chedtanm alla a p &
base delle diverse innovazioni proprie del settore alberghiero, una solida base di conosc
supporto alle diverse competenze professionali

Dopo il conseguimento del Diploma di Qualifica, lo studente puo:

i accedere al mondo del l avor o;
i i scr i v equdificadedli Isttuti prafassiopab; s t
i passar e, con esami integrativi, al gu

tipo di scuola.

Biennio postualifica

Il biennioppgual i fica ha | o scopo di garantire wu
formative di carattere generale e di una professionalita che tenga conto anche delle es
economiceproduttive specifiche del territorio.

Con il complessivorimaio formativo di tale biennio si perseguono obiettivi educativi che privileg
| 6attenzione alla relazione con il mondo d
di responsabilita e di modelli etici consapevoli.

Si consegue ilpma di scuola secondaria superiore attraverso un bigualidigzost dopo il
superamento dell 6Esame di Stato.

| Diplomi conseguibili ed i rispettivi profili professionali:sono
. Indirizzo turistico

° Indirizzo ristorativo

Tecnico dei servigiristici (TST)

I tecnico dei servi zi turistici deve aver
Europa;conoscere le risorse del territorio in termini ambientali, storici e culturali; conoscere |
imprenditorialigdell st rutture ricettive al berghiere e
imprese intermediarie e loro prodotti; conoscere i sistemi inflirc@atvineazione con le
tecnologie in uso; conoscere due lingue stemsiere,in posses$a undampia cult
spirito di iniziativa, di senso critico, di capacita di recepire il cambiamento e di adattarsi ad ess
di concretezza, di disponibilita e di interesse a comprendere le richieste lec@esigagpac

dal mona esterno.
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Quadro @rioT.S.T.

Area Comune
Classe IV Classe V

Italiano 4 4

Storia 2 2

Matematica 3 3

Lingua straniera 3 3

Educazione fisica 2 2

Religione 1 1

Area di Indirizzo

Economia e tecnica d 6(2¥ 6(2¥

Lingia inglese 3 3

Geografia turistica 2 2

Storia dell'Arte e dei Beni Culturali 2 2
Tecniche di comunicazione e relazione 2(1¥ 2(1¥
Totale ore settimanali 30 30

Area Professionalizzante
3000re

* ore di compresenza con Lab. Serv.Ricevimento

Tecnico dei servizi della ristorazione (TSR

Il tecnico dei servizi della ristorazione deve avere specifiche competenze nel campo

del | 6approvvi gi oname nt-qualittoedti lela pobduzionaet e, de |
di stribuzidnesdeimemd ot id,i dealflfeea e di banch
guida di un gruppo e delle sue relazioni con gruppi di altri servizi. Inoltre, poiché potra assumer
di responsabilita che possono essere anche elevati, dovra pussmsiere colturali tecniche e
organizzative rispetto all éintero settore.
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Quadro Orarid.SR.

Area Comune

Classe I\ | Classe \

Italiano 4 4
Storia 2 2
Matematica 3 3
Lingua straniera 3 3
Educazione fisica 2 2
Religione 1 1

Area di Indirizzo

Economia e gestione delle dziestorativa 4 4
Lingua stranie?a 3 3
Legislazione 2 2
Alimenti e Alimentazione 3 3
Laboratorio di Organizzazione e gestione dei Servizi 3 3
Totale ore settimanali 30 30

Area Professionalizzante

300 oe

Area Professionalizzante
Uno degli aspetti pit innovativi del biemgiaupadt i f i ca = r Rrgfegsiomabzeanté a t
(definita anche Terza Area). Si tratta di un corso di specializzaziobennierposplalifica,
gesttono per cl assi, ma per gr up moduliaprevedeclezibna t i

teoriche e pratiche svol preventnti dal doado deblavero t i
Le lezioni pongono gli studenti di fronte a cdnemtmisprofessionali e a diretto contatto con

l 6anal i si di C a-xase IpstogB ii cti r a tptrao bdgranmde vaferzas p enr
formativa, perchéo r ni s c e uacoripscenzedeorie ie o applicaziene pratices quindi t
sapere e saper fare.

Alla fine del corso, lo studente consegue un titolo di specializzazione valido in tutti i Pae
Comunita Europea, che si aggiunge al Diploma di Stato.

Dal punto di vista del | 6or dtempa soeola t tutteifgtti.r r i c
1 Coll egi o Docentii approva i vattvita. progett
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| corsi di specializzazione del bienngualifita attivati parallelamente al curriculum scolasticc
nellambito din Progetto doéintesa con | a Regione
secondo diploma riconosciuto dalla Regione, che qualifica gli allievi come:

Tali diplomi potranno essere ottenuti solo se la frequenza dei corsi coprira almeno i due terzi d
ore previsto nell'arco del bienniquedstca (600e)r
Lo schema di biennio postifica cerca di trovare la massima sinergia tra le opportunita offerte ¢
scuola e dagli ordinamenti della formazione professionale regionale. Tale curricolo comprende:
1) un insieme di discipline volto alla cresuitalecalell'alunno e condizione di accesso al
sapere professionale articolate in:
¢ insegnamenti umanisticientifici
¢ insegnamenti tecrHieonologieorganizzativi
2) un insieme di occasioni di professionalizzazione finalizzate a:
¢ acquisizione di atiini e atteggiamenti orientati all'inserimento nell'attivita professionale
¢ apprendimento di capacita operative relative ad uno specifico ruolo lavorativo
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LOOFFERTA FORMATI VA

Programmazione Educativa E Didattica..

obettivi educatiformativi
obiettivi cognitivi
valutazione

integrazione degli alunni in situazione d'Handicap

integrazione alunni stranieri
integrazione con il territorio
visite e viaggli
recupero e sostegno (I.D.E.I.)

Ampliamento dell'&fta formatia

I progetti

area di professionalizzazione
monitoraggPOF

piano delle attivita a.s. 2009/2010

doéi struzi

one
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Nel rispetto di quanto concordato nella programmazione educativdee Dipkatticeenti, ogni
docentelabora un piano didattico annuale in rapporto alle esigenze delle singole classi e sull
dei programmiinisteriali.

Il piano didattico comprende:

1. | 6analisi della situazione di partenza
2. le finalittormative della disciplina

3. la programmazione modulare

4. gli strumenti didattici utilizzabili

OBIETTIVI
Concordementié Dipartimento dei Docenltaia linguisticeDipartimento dei Docenti deh r e a
scientifica] Dipartimento ldakeatecniai pr of essi onal e ed il - Di pa

economicdeterminano i parametri operativi di base.

Obiettivi Socid\ffettivi

Biennio iniziale

Educazionedmp et t o di anientedegl i altri, dell 0
Educ a zautocaneollg | | 6

Educazianalla collaborazione éddplegno nel lavoro comune

Triennio:

Educazione alla motivazione allo studio ed al lavoro;
Educazione al senso di responsabilita;

Educazione alla collaborazionéi@gedno nel lavoro comune.

Obiettivi Cognitivi

Bienio iniziale

Comprensione dei linguaggi e dei codici;

Alfabetizzazione nelle varie discipline di base;
Conoscenza dei principi fondamentali delle varie discipline;
Applicazione elementare delle nozioni acquisite.

Triennio

Uso dei linguaggi spegifici

Conoscenza e utilizzo delle tecnologie specifiche;

Individuazione e creazione dei collegamenti;

Riformulazione dei nuclei concettuali e delle acquisizioni individuali;
Stesura di progetti.
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Obiettivi Formativi E Metodi Specifici Disciplinari

I'approfondimento della riflessione sulla lingua almeno in ordine alle attivita specificamer
connesse con il profilo professionale;

lo sviluppo delle capacita critiche dell'alunno per giungere ad uake miapgeita di
espressione di proprie valutazioni personali in ordine a fatti e problemi;

la capacita di recepire I'esistenza delle diversita ideologiche e culturali allo scopo di su
nei discenti il rispetto per la pluralita delle idee;

il potaziamento Consapevole delle competenze comunicative in vari contesti e se
soprattutto in ambito professionale;

relazioni sulle attivita di laboratorio e di sala (classi di cucina e di sala);

rapporti epistolari con imprenditori del settorecr@bergleila ristorazione e con Enti
pubblici;

conversazioni attinenti I'ambito professionale;

preparazione di itinerari turistici per i clienti di un albergo.

la conoscenza delle corniéclsoper inquadrare piu compiutamente gli eventi letterari deg
ultimi due secoli;

la capacita di orientarsi nelle varie epoche e di riconoscere somiglianze e differenze fra
eventi culturali;

la capacita di riconoscere l'importanza stagimanakenif culturali della nostra epoca;
la padronanza degli strumenti concettuali occorrenti per spiegare le conoscenze storiche

ITALIANO
(biennio iniziale e monoennio)
Obiettivi

Lettura e comprensione

comprensione del significato delle singole péeolaénto al testo;

capaci t a idea cedtrals di uinnegtadalle eaformazioni accessorie;

saper riconoscere lo scopo di un testo;

capacita di individudreipunt o di vista dell dautore di
comunicare @sperienza personaleraatonto, un argarteedi studio in modo ordinato;
esporre in maniera corretta un argomento, facendo riferimenti pertinenti, operando conf
esprimendo giudizi motivati;

utilizzare in maniera appropriata il lessico specifico delle varie discipline.

Per quanto riguarda la produzione scritta sstabiitatiseguenti obiettivi:

esprimere il proprio pensiero con frasi brevi e logicamente articolate;

fare uso di un lessico appropriato;

usare correttamente gli elementi grammaticali e |sistaiticine;

organizzare e rielaborare in modo appropriato le informazioni ricevute;

produzione di vari tipi di testo (regolativi, descrittivi, argoetentatizioni personali in
forma di parafrasi o di riassunto).

STORIA
biennio iniziale
Obettivi
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- conoscenza degli eventi storici studiati e capaoitk idi @sglo chiaro e ordinato;
- capacita di usare con proprieta i termini e i concetti fondamentali della disciplina;
- capacita di distinguere i molteplici aspetti di un evento

LINGUA STRABRRA(Inglese, Francese, Tedesca, Russa)
biennio comune
Obiettivi
- Acquisire la capacita di presentarsi, chiedere e dare informazioni, descrivere cose, esf
concetti, raccontare eventi, comprendere e produrre piccoli testi scritti.
- Conoscere gli elattiggrammaticali di base.
Monoennio
Obiettivi
- Utlezare il | i ambito profegpsionale digalidfitai vo al | 6
- Saper conversare, saper capire e produsretesti t t i g e nambit@tluristicooe ¢ o
ristorativo.
Classe Quarta e Quinta
Obiettivi
- Potenziare tutte le abilita acquisite negli anni precedenti.
- Conoscere la civilta del paese di cui si studia la lingua
- Saper analizzare la struttura di testi settoriali, articolledd giorsia, o testi legati
a Indiri@zo professionali
Metodi
Lezione frontale, riflessione sulle strutture linguistiche, esercitazioni guidate al dialogo in lingu.
di testi e visione di filmati originali.

DIRITTO ED ECONOMIA
Biennio comune e monoennio
Obiettivi
- Acquisire @ifabetizzazione gliodi economica, individuando i concetti fondamentali della
materia.
- Comprendere i principi fondamentali della Costituzione italiana sotto il piiofilo giuric
economico, utilizzando un linguaggio specifico
Metodi
Lezione frontale, dibattito, lavéestse documenti.

LEGISLAZIONE
Biennio Post Qualifica
Obiettivi
- Conoscere a livello essenziale gli Istituti giuridici, risalendo alle fonti e utilizzando un ling
specifico corretto
- Acquisire una visione globale della Disciplina, coreddita @itdessionale.
- Acquisire la capacita di risalire autonomamente alle fonti e di creare collegamenti.
Metodi
Lezione frontale, analisi delle fonti, discussione guidata.

MATEMATICA E INFORMATICA / MATEMATICA
Biennio Comune
Obiettivi
- Comprendere tsificato dei formalismi indotti.
- Saper utilizzare consapevolmente tecniche e procedure di calcolo
- Saper cogliere le analogie strutturali. Saper matematizzare semplici situazioni problema
vari ambiti disciplinari.

29



Classe Terza
Obiettivi
- Comprerate il significato dei formalismi indotti, utilizzando consapevolmente le procedt
calcolo. Riconoscere e disegnare semplici funzioni.
- Saper matematizzare semplici situazioni problematiche.
- Acquisire rigore espositivo e formale.
Classe Quarta e Qaiint
Obiettivi
- Acquisire maggiore competenza, sicurezza e consapestz zgligspetti del calcolo.
Riconoscere e disegnare grafici di funzioni razionali.
Saper matematizzare semplici situazioni problematiche.
Acquisire rigore espositivo e formale.
Utilizzare autonomamente le tecniche e i concetti appresi.

Metodi
Lezione frontale, lavoro individuale e di gruppo.

SCIENZE DELLA TERFROLOGIA
Biennio Comune
Obiettivscienze della terra
- conoscenza basilare di chimica generale e inorganica;
- conosenza della litosfera, del sistema solare e della terra;
- conoscenza del |l 6at mosatqgar a, del | 6i dr osf e
Obiettivi Biologia
- conoscenza della teoria celldielia,continuita della specie
- € onos c evoluzmne dedld vitaGsul paane
- € 0nos c erganizzazibre ddl addrpo umano.
Metodi
Lezione frontale, dibattito, quaderno di lavoro, visione di filmati, lettura di articoli.

ELEMENTI DI GESTIONE AZIENDALE AMMINISTRAZIONE ALBERGHIERA
MonoennipCuciné Sala bai Ricevimenfo
Obiettivi

- Conoscere gli elementi costitutivi, le condizioni ambienizdiadiveglel sistema azienda.
Saper utilizzare i principali titoli di credito in uso nella pratica commerciale.
- Co n o s c ambio, del nireditd d&i finanziamenti allee,inptedo fondanee del
Si st ema Dbistenntediazione creditizéche | | 6
Saper riconoscere e compilare i documenti della compravendita.

Metodi
Lezione frontale, colloquio guidato, lavoro di ricerca individuale e di gruppo.
ECONOMIA E GESTIONH.BRAZIENDE RISTORATIVE
Classe quarta e quinta ristorazione
Obiettivi
- Conoscere il mercato turistico e le sue conr@ssgtana economico nazionale.
- Conoscere le caratteristiche, la forma giuridica, le strutture orgarlzzasectipdlogie
didpresa ricettivigtorativa.
- Conoscere la struttura e la composizione del capitale nelle aziende turistiche.
- Conoscere aspetti gestionali, orgamvzzat economi ci e finanzi e
- Conoscere il contenuto e le finalita e ilpnmtigadori del bilancio di esercizio.
- Riconoscere e applicare le strategie di marketing.
Metodi
Lezione frontatej bat t i t o g wiieddatamicoli. modul i sti ca dbo
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ECONOMI A E TECNI CA DELLOAZI ENDA TURI STI CA

(Classe quarta e quinta turismo)
Obiettivi

- Conoscere il mercato turistico e le sue connessioni col sistema economico nazionale.

- Conoscere le caratteristiche, la forma giuridica, le strutture organizzative e le diverse ti

démpresa ricettiva e di viaggio.

- Conoscere problematicherelltvges | one del |l e ri sorse uman

- Saper compiere le principali operazioni di fronffiedbaekefmprese alberghiere.

- Conoscere aspetti gestionali, orgamvzzat economi ci e finanzi

- Conosceredbntenuto e le finalita e i principali indicatori del bilancio di esercizio.
- Riconoscere e applicare le strategie di marketing.
Metodi
Lezione frontale, dibattito guidato, procedure informatiche, r@adnidéicarticoli (due ore in
comprese comtoratorio dei Servizi di Ricevimento).

LABORATORIO TRATTAMENTO TESTI
Classe Terza Ricevimento
Obiettivi
- Potenziare le capacita di utilizzare le nuove tecnologie informatiche.
Metodi
Lezione frontale, esercitazione pratica sul computer.

PRINCIPI DI NMENTAZIONE
Biennio comune
Obiettivi
- Conoscere le principali caratteristiche della nutrizione.
- Conoscere la classificazione degli alimenti.
- Conoscere le modificazioni degli alimenti nei procedimenti di cottura.
- Saper interpretare il significato m@iiterdei concetti appresi.
Metodi
Lezione frontale, lavoro individuale e di gruppo, audiovisivi, articoli.

ALIMENTI ED ALIMENTAZIONE
Classe Terza Cucina e Sala bar
Obiettivi
- Conoscere i sistemi di produzione e conservazione degli alimenti
- Saperne disgjuere le categorie ed i criteri di classificazione.
- Comprendere le relazioni di causa e effetto fra i fenomeni.
Metodi
Lezione frontale, lavoro individuale e di gruppo, esercitazioni pratiche.
Classe Quarta e Quinta Ristorazione
Obiettivi

b
C

Acquisire la pacita di distinguere le categorie, le caratteristiche ed i criteri di classificazione

alimenti.

Comprendere le relazioni di causa e effetto fra i fenomeni.
Conoscere le norme igieniche, la chimica degli alimenti e la dietetica.
Metodi

Lezione fraale, lavoro individuale e di gruppo, ricerche.

LABORATORIO SERVIZI DI RISTORAAEE: Cucina)
Biennio comune
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Obiettivi
- Sviluppare un atteggiamento di cooperazione e partecipazione.
Conoscere il laboratorio di cucina e i locali adiacenti.
Conosere le norme igieniche e di manutenzione delle attrezzature.
Conoscere a livello elementare le basiit@rofegsionali.
Conoscere le trasformazioni del prodotto alimentare.
Classe Terza Cucina
Obiettivi
- Acqu si re | a c aiptaroh und brighta diocupirr ar e al | 0
- Saper applicare le procedure operative relative alla realizzazione delle ricette.
- Conoscere i principali piatti della cucina localée,reginoaale e internazionale.
- Consolidare con un esercizio assiduo le conosceseeagipaani precedenti.
Metodi
Lezione frontale, attivita dimostrativa del Docente, esercitazioni guidate, stageaaziendale
daziende e fiere, partecipazione a manifestazioni gastronomiche.

LABORATORIO SERVIZI DI RISTORAZAEGIEE Salabar)
Biennio comune
Obiettivi
- Conoscere i reparti del ristorante, le norme igieniche e di manutenzione, i principali
servizio.
- Eseguire la "Mise en Place" di un tavolo.
- Conoscere il reparto bar, le attrezzature in uso e le preparazioai di caffetteri
- Conoscer@rmpostazione del menu e del buffet, le bevande analcoliche e i principali tipi d
liquori e distillati.
Classe Terza Sala bar
Obiettivi
- Consolidare con un esercizio assiduo le conoscenze appregeetsgleatini
- Conoscere legole della cucina di sala.
- Conoscere i vini italiani, le loro caratteristiche ofgaaolétiio corretto servizio.
- Conoscere i principali cocktail e long drink.
- Conoscere i criteri per la composizione e la porzionatura dei piatti e ¢altetoipee di
stabilirne il costo.
Metodi
Lezione frontale, attivita dimostrativa del Docente, eserait@igpretagie aziendale, visita
daziende e fiere, partecipazione a manifestazioni gastronomiche.

LABORATORIO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONKIBEREEFORATIVI
Classe Quarta e Quinta Ristorazione
Obiettivi
- Conoscere le principali strutture ristorative, con attenzione alle evoluzioni del settore.
- Acquisire la capacita di rielaborare le competenze acquisite, adattazidoieeatipit
dudena differenti.
- Acquisire la capacita di organizzare le risorse umane e le tecniche alimentari.
- Saper redigere menu differenziati in funzione di considerazioni merceologiche, dieteti
economiche.
- Saper abbinare correttamente il cibo al vino.
- Conosae le nuove tecnologie culinarie e le nuove forme di ristorazione.
Metodi Lezione frontale, lavoro di gruppo e ricerca, esercitazioni guidate, stage aziendal
d@aziende e fiere, partecipazione a manifestazioni gastronomiche.
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LABORATORIO SERVIARIZEVIMENTO
Biennio comune
Obiettivi
- C o n o setica pr@fesdiobale, le norme igienigheegiazione antinfortunistica.
- Co n o socgaenizeazidnédei reparti alberghieri.
- Saper ricevere e consigliare i clienti, effettuare prenotazionrmmatiigefatfore, distinte
e statistiche.
Metodi
lezione frontale, esercitazioni pratiche, visite guidate ad Aziende.
Classe Terza Ricevimento
Obiettivi
- Potenziamento delle abilita acquisite dagli alunni negli anni precedenti.
- Conoscenza approfonditdi deumenti in dotazione alla staltiarghiera.
- Saper utilizzare in modo adeguato i mezzi informatici nella reception di un hotel.
- Saper accogliere il cliente; saper svolgere operazioni contabili.
Metodi
Lezione frontale, attivita dimostratDaadgite, esercitazioni guidate, stage aziendale, visite ac
alberghi.
Classe Quarta e Quinta Turismo
Obiettivi
La Disciplina, adottando gli obiettivi di Economia e Té@msalaléluristica e di Tecniche di
Comunicazione e Relazione, viene svaiftgiasenza dai suddetti Docenti

GEOGRAFIA DELLE RISORSE CULTURALI E TURISTICHE
Classe Terza Ricevimento
Obiettivi

- Conoscere il turismo in Italia: I¢ Api, Padani a,artd.e i sol e, | e ¢

- Conoscere il patrimonio artistico di Ferrara.

- Saper con#iare, leggere ed interpretare carte, mappe, piante delle citta, guide di una reg
Metodi
Lezione frontale, discussione, audiovisivi, cartografia, materiale turistico.

GEOGRAFIA TURISTICA
Classe Quarta e Quinta Turismo
Obiettivi

- Saper elaborare itareturistici.

- Conoscere la regione mediterranea, il Nord e il Centro Europa, le piu importanti c
europee, i caratteri turistici deispp  del | a Comuni t” Eur op
del | 6Ameri ca.

Conoscere alcuni elementi di storia ded.turis

Metodi
Lezione frontale, esercitazioni su cartografia, discussione guidata

STORI'A DELLO6ARTE E DEI BENI CULTURALI

Classe Quarta e Quinta Turismo

Obiettivi
- Conoscere le caratteristiche delle opere d'arte e dei beni culturali dall'antichita al Novect
- Saper anal iatez & reltive realtacaptdentali. d 6
- Saper organizzare e progettare itinerari turistici.

Metodi

Lezione frontale, visita a monumenti e musei, discussione guidata.
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TECNICHE DI COMUNICAZIONE E RELAZIONE
Classe Quarta e @aiTurismo
Obiettivi
- Conoscere le dinamiche comunicative individuali e di gruppo.
- Rendersi consapevoli dei diversi bisogni del cliente.
- Conoscere i linguaggi della comunicazione di massa.
Metodi
Lezione frontale, discussione guidata, esercitazmecatommira risulta in compresenza con
Laboratorio dei Servizi di Ricevimento).

EDUCAZIONE FISICA

Biennio comune

Obiettivi

Gli alunnisatano gui dat i , edercitazionetparticalane, al @roprmorpotenziatmento
fisiologico ed@lioluzioe quantitativa e qualitativa del proprio patrimonio motorio.

Classe Terza

Obiettivi

Gli alunni saranno guidati ad acquisire consapevolezza del ruolo positivo dello sport come dife
salute, come mezzo di socializzazi@spreskione della pertitna

Classe Quarta e Quinta

Obiettivi

Gli alunni saranno guidati ad acquisire consapevolezza del ruolo dello sport come difesa dell
mezzo di socializzazion@&gpdessione della personalita; ad essere consapevoli dei comportamer
"rischio”, @onoscere le norme da seguire indrdisduchio.

RELIGION@nsegnamento opzionale)

Tutte le Classi

Obiettivi

Gli alunni saranno guidiaidalisi consapevole di tematiche educative quali:
- larealta giovanile e i problemi del mondo contemporaneo,

- lari cerca uomot eri ore del l 0O
- le proposte e le risposte della Chiesa Cattolica.

La valutazione e un processo complesso, proprio perché vengono presi in attenta consider
i vel I di partenza del appremmuo mehnhda@c¢qgulidain
di conoscenze e il consegui mento di C 0 M|
professionale.
Con la valutazione trimestrale o quadrimestrale si fa un primo bilancio del livello di ctinseguime
obiettivi specifici di apprendimento.
Con |l a valutazione finale si documenta | ¢
formazione e di istruzione.
Le singole verifiche esprimono del Idigodimi s
valutazione.
Esse hanno varie funzioni:

e accertare e documentare i/l l'ivel l o di a
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e stimolare nell 6éalunno | a consapevolezza
offrire al docente riferimenti per una éverdddica del proprio intervento didattico.

¢ Interrogazione individuale frontale;

e elaborato scritto;

¢ relazione orale;

e riproduzione pratica di apprendimenti;
e interrogazione di gruppo;

e relazione scritta;

e prova stitturata,;

e prova semistrutturata

Obiettivi formativi sociaffettivi

A | Completo ed autonomo raggiungimento degli g
B | Completo raggiungimento degli obiettivi;

C | Sufficiente raggiungimento degli obiettivi;

Il non raggiungimento degli obiettivi esclude
misurazione

Obiettivi formativi cognitivi

Completo ed autonomo raggiungimento degli g
Completo raggiungimento degli obiettivi;
Sufficiente raggiungimento degli obiettivi
Insufficiente raggiungimento degli obiettivi;
Mancato raggiungimento degli obiettivi.

mo0O|m >

Nelambito del progetto teso a migliorare e a rendere piu omogenei gli indicatori per la"
prestazioni dei discenti nelle attivita didattiche, si propone di adottare (integralmente o
che si riterra di dovervi apportare) le presenti griglie di valutazione che tengono conto
comprensione, delle conoscenze isgqdéedle capacita espressive e delle capacita di ar
sintesi. Gli indicatori per la valutazione dei discenti consentono, in realta, di misul
raggiungimento degli obiettittidida
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ITALIANCclassiprimed seconded terze
prensione Livello conoscenze Produzione scritta

A Coglie le informazioni a Si esprime con un linguaggio | 109 -4
e.fpl.'c't.?. e comprende 9 Ha una conoscenza sempre appropriato e scorrevo
Il significato approfondita dgli argome ,
profondo del testo affrontati e con ottima
coesione sintattica
B Coglie le informazioni 87 | Coglie le informazioni b Si esprime con un linguaggio | 87
i gspllcne e quelle phe_ e_sp!lote e quelle che _ appropriato
richiedono operazioni richiedono operazioni
di deduzione di deduzione e con buona coesione
Sintattica
C Coglie solo le informazion 6 Ha una conoscenza c Siesprime con un linguaggio | 6
esplicite sufficiente degli argomen sufficientemente corretto
D Fraintende o non coglie l§ 54 | Ha una conoscenza d Si esprime con un linguaggio | 54
informazioniesplicite frammentaria degli poco appropriato
contenute
nel testo argomenti affrontati
E Fornisce solo qualche 32 | Hauna conoscenza e Si esprime con un linguaggio | 3-2
risposta / norfornisce molto lacunosa o non approssimativo
alcuna risposta conosce affatto gli

argomenti affrontati

ITALIANO (classi quarte e quinte)

Camprensione Livello conoscere Produzione scritta
A | Individua e spiega i concet{ 109 | Ha una comscenza a Si esprime con un linguaggio 109 | 54
chiave degli argoment, approfondita degli sempre appropriato e scorrevsie 4
opera sintesi pp 9 pre approp
efficaci ed esprime giudizi argomenti e con ottim&oesione sintattica
personali e criticamente .
N affrontati
motivati.
B | Individua i concetti chiave | 87 Ha una buona conosce| b Si esprime con un linguaggio 87
degli argomenti, opera sint degli argomenti affrontq . .
. appropriato e con buona coesior|
corrette ed esprime
giudizi personali. sintattica
C | Individua i concetti chiave ¢ 6 Ha una conoscenza c Si esprime con un linguaggio 6
argomenti, sufficiente degli argome sufficientemente corretto

opera sintesi essenziali ed
esprime giudizi persoha

D | Fraintende o non coglie 54 Ha una conoscenza d Si esprime con un linguaggio 54
i concetti chiave degli poco appropriato
argomenti, ha difficolta ad

frammentaria degli

operare sintesi corrette e argomenti affrontati
ad esprimee giudizi person
E | Non coglie i concetti 32 Ha una conoscenza e Si esprime con un linguaggio 32
chiave degli argomenti, molto lacunosa o approssimativo
non riesce ad operare non conosce affatto gli
sintesi corrette e ad argomenti affrontati

esprimere giudi personali
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STORIA

CONOSCENZE E LINGUAGGIO STRUNMERNRPRETATIVI

a | Hauna conoscenza approfondita degli argq 109 A D
Linguaggio sempre appropriato Individua con precisione e puntualita le E
persistenze e i mutamenti
b Ha una buona 87 B
Individua in modo appropriato le persistenze
Conoscenza mutamenti

degli argomenti;

linguaggio appropriato

c Conoscenza sufficiente degli argomenti; 6 C

linguaggio adeguato Possiede strumenti essenziali per individuarg
persistenze e mutamenti

d | Ha una conoscenza framnagig degli Argom 54 Non riesce sempre a cogliere le persistenze ( D
. . mutamenti
linguaggio
poco adeguato

e | Non conosce/conosce molto poco gli 32 Non possiede gli strumenti interpretativi per l{ E
Argomenti; linguaggio inadeguato persistenze

e i mutamenti

GEOGRAFIA
POSSESSO STRUMENTI DI LETTURA E CONOSCENZE E CAPACI TAD
DI INTERPRETAZIONE

a | Utilizza sempre in maniera appropriata Ha una conoscenza approfondita degli | a
L argomenti affrontati e utilizza un linguag
strumenti di lettura e appropriato e scorrevole
interpretazione dei fattori geografici
b | Utilizza in maniera corretta gli strumen{ 87 Ha una buona conoscenza degli argome B
) . ) . affrontati e utilizza un linguaggio
di lettura e interpretaziemei appropriato

Fattori geografici
¢ | Utilizza in maniera essenziale gli 6 Ha una conoscenza sufficiedegli argomeg C
affrontati e utilizza un linguaggio adegug

strumenti di lettura e interpretazione d

fattori geografici

d | Non sempre riesce a leggere e a 54 _ D |E
) ) i Ha una conoscenza frammentaria
In'[erpl’etal‘e correttamente i fattori deg“ argqmenti affrontati e uFilizza un
geografici Linguaggio nhon sempre appriato

e | Non possiede gli strumenti 32 Non conosce gli argomenti affrontati E

per leggere e interpretare i fattori geog

PSICOLOGIA

Ha una conoscenza approfondita degli| 10
a | argomenti affrontati

Ha una buom@noscenza

b | degli argomenti affrontati

C | Ha una conoscenza sufficiente

degli argomenti affrontati

Ha una conoscenza frammentaria
degli argomenti affrontati

e | Ha una conoscenza molto lacunosa o
non conosce affatto gli argomentiadifro

DN 0[O =

o

N Wbk o
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In compresenzacon T. S. P. O.

CONOSC. PRATICPROFESSIONATLIS.P.O

Ha una conoscenza approfondita della 0
a | pratica professionale

Ha una buona conoscenza della pratica
b | professionale

¢ | Ha una conoscenza sufficiente deltzap
Professionale

Ha una conoscenza frammentaria

d | della pratica professionale

e | Conosce molto poco / non conosce la pré
Professionale

(N O[O =

N Wik ol

STORI A DELLOARTE

CAPACI TAO ES

Si esprime con un linguaggio sempre approy

LIVELLO DELLE CONOSCENZE

a Ha una conoscenza approfondita degli
argomenti affrontati

©

e scorrevole

b Ha una buona conoscenza degli

I : Si esprime con un linguaggio apprdpria
argomenti affrontati

c Ha una conoscenza sufficiente degli argoment| 6 C
Affrontati

Si esprime con un linguaggio sufficientement
corretto

d Ha una conoscenza frammentaria degli argom D | Siesprime con un linguaggio poco appropria|
affrontati
e Ha una conosmza molto lacunosa o

non conosce affatto gli argomenti affrontati

E | Siesprime con un linguaggio approssimativo,

N @A g

FRANCESE INGLESE TEDESCO

ABI LI TAG S TWHIUERARNOANEICONOSCENZELABORATI SCRITT

Ha unodot tnza 10 | Utlizza sempre in modo corretto | a | G1 i el aborati 10 8
strutture grammaticali, d 9 ed efficace le strutture capacita di 19
linguistiche grammaticali e le funzioni utilizzare le conoscenze acquig
studiate e della terminol linguistiche studiate nella
specifica fruizione e nella produzione

b| Ha una buona conoscer| 8-7| Utilizza in modo corretto ed b | Gli elaborati denotano una 87
strutture grammaticali, efficace le strutture grammaticali buona capacita di utilizzare
delle funzioni linguistich e le funzioni linguistiche le conoscenze acquisite
studiate e della studiate nella fruizione e
terminologia specifica nella produzione

¢| Ha una conoscenza 6 Utilizza con sufficiente c | Gli elaborati denotano una 6 3
sufficiente delle strutture correttezza ed efficace le strutture sufficiente capacita di utilizzare
grammaticali gram_maticali e Ie_ft_mzioni linguisti le conoscenze acquisite
delle funzioni linguistich studiate nella fruizione e nella
studiate e della produzione
terminologia specifica

d| Ha una conoscenza 5-4| Utilizza in modo quasi sempre Gli elaborati denotano 54
insufficiente delle errato le strutturergmmaticali conoscenze insufficienti
strutture grammaticali, e le funzioni linguistiche o frammentarie
delle funzioni linguistich studiate nella fruizione e nella
studiate e della produzione
terminologia specifica

e| Non conosce le strutturg 3-2| Non sa utilizzarle strutture Gli elaborati denotano 32
grammaticali e le funzio grammaticali e le funzioni linguisti gravi lacune o una conoscenz
linguistiche studiate studiate pressoché nulla degli argomen

studiati
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AT T I VvV I T A6 M O T O R I E

CONOSCENZE CAPACI TAO
Ha una conoscenza corretta delle atf 10 L 6 al | i ev o s v @kogeta ed effici A 5
a o . . .| 9 | le attivita motorie e i giochi 4
giochi individuali e di gruppo e dei fe individuali e di gru 3
che accompagnano gli esercizi fisici coordinazione nei movimenti 2
Conosce le attivita motorie, i giochiil 8 |[L6al | i evo svolge in B
b . ) 7 | motorie e i giochi individuali e di
gruppo e i fenomeni che gruppo e mostra una buona coordinazione
accompagnano gli eserdici fis nei movimenti
¢ | Conosce le fondamentali attivitAmoil 6 |[L6al | i evo svolge con|C
o o e le attivita motorie e i giochi individuali e
principali che accompagnano gli ese adeguata nei moviment
Ha una conoscenza inadeguatadet§ 5 | Non sempre | 6allievo|D
d o 4 | le attivita motorie e i giochi
dei giochi individuali e di e non sempre adeguata & la sua coordinazior
gruppo e dei fenomeni fisiologici che hel moviment
gli esercizi fisici
e | Non conosce le attivitd motorie,igio 3 |[L6éal |l i evo non svolge|E
gruppo e i fenomeni 2 | corretta le attivita motorie e i giochi
fisiologici che accompagnano gli ese individuali e di gruppo
MATEMATIC
1 Completa, approfondita ed ampliata.
2 Completa ed approfondita.
CONOSCENZA 3 Completa mfi non apprpfondlta.
4 Frammentaria e superficiale.
5 Nessuna, minima e lacunosa.
1 Riconosce autonomamente la struttprakdemi ed elabora le
conoscenze con metodo e rigore scientifico.
2 Riconosce la struttura di problemi semplici e complessi.
COMPRENSIONE K Riconosce la struttura di semplici problemi.
4 Riconosce proprieta e relazioni solo se guidato.
5 Non riesce ad indi’itk la struttura del problema.

1 | Applica le conoscenze in situazioni nuove senza errori ed
imprecisioni.

2 Individua le principali relazioni e proprieta complesse.

3 Individua semplici relazioni ed applica le principali propriet
APPLICAZIONE 4 | Individua semplici relazioni solo se guidato. Commette err
applicazioni.

5 Non riesce ad essere operativo.

1 Si esprime con proprieta di linguaggio.

2 Si esprime in modo chiaro e corretto.

3 Si esprime in modo ¢anganche se con qualche improprietd
4

5

COMUNICAZIONE

ORALE

Se guidato esprime pochi pensieri in modo coretto.
Non riesce ad esporre in modo corretto alcun pensiero.




LIVELLG VOTO

91 10
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21 3

TRATTAMENTO TEST

CONOS. PRATICOPROFESSIONALI UTILIZZAZIONE CONOSCENZE

Ha una conoscenza approfondita | 10 Utilizza sempre in modo appropriato le 5
a | della pratica professionale 9 o A 4
conoscenze acquisite 3
2
Ha una buona conostea 8 Utilizza in modo appropriato le B
b | della pratica professionale 7 .
conoscenze acquisite
¢ | Ha una conoscenza ) 6 Utilizza in modo corretto le c
sufficiente della pratica profession o
conoscenze acquisite
Ha una conoscenza |5 Utilizza in maniera non sempre corretta D
d | frammentaria delfaratica professior 4 .
le conoscenze acquisite
e | Conosce molto poco / non _ 3 Non sa utilizzare le poche / pochissime E
conosce la pratica professionale | 2 conoscenze acquisite

LABORATORIO QUARTE E (GBUINLASSI

CONOSC. PRATICBROFESSI| ONAL |

Ha una conoscenza approfondita della figurf 10 | Si esprime con un linguaggio sempre appropg
4 professionale di indirizzo 9 scorrevole 4
Ha una buona coscenza della figura 8 Si esprime con un linguaggio appropriato
b professionale di indirizzo ! b
€ | Ha una conoscenza sufficiente della figura | 6 Si esprime con un linguaggio sufficientementg ¢
Professionale di indirizzo corretto
Ha una conoscenzaimmentaria della 5 Si esprime con un linguaggio poco appropriat
d figura professionale di indirizzo 4 d
e | Conosce molto poco / non conosce la figurg 3 Si esprime con un linguaggio approssimativo| €
professionale di indirizzo 2
DIRITTO / LEGISLAZEON
CONOSCENZE E CAPACI TAO ESEE UTI LI ZZAZI
Ha una conoscenza approfondita degli argomen{ 10 Utilizza sempre in modo appropriato le conoscenz
a affrontati e fa uso di 9 acquisite a
undesposi zione appropr
Ha una buaa conoscenza degli argomenti 8 Utilizza in modo appropriato le conoscenze acquis|
b affrontatdi e usa unde ! b
c Conoscenza sufficiente degli argomenti 6 Utilizza in modo corretto le conoscenaguisite c
affrontati ed esposizione Adeguata
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Conoscenza frammentaria degli argomenti 5 Utilizza in maniera non sempre corretta

affrontati e linguaggio poco Appropriato le conoscenze acquisite

e Non conosce gli argomenti affrontati 3 Non sa utilizzare le poche / pochissiorescenze e
2 acquisite

SCIENZA DELLA TERRA

LIVELLO DELLE CONOSCENEEILIZZAZIONE CONEBSZECAPACI TAGO E 3
Ha una conoscenza approfondity 10 | Utilizza sempre in modo Si esprime con un linguaggio sempre| 1(
a degli argomenti affrontati 9 appropriato le conoscenze @ appropriato e scorrevole 9
acquisie
Ha una buona conoscenza deglif 8 | Utilizza in modo efficace le Si esprime con un linguaggio 8
b argomenti affrontati ! conoscenze acquisite b appropriato !
C | Ha una conoscenzalfficiente 6 | Utilizza con sufficiente C | Siesprime con un linguaggio 6
degli argomenti affrontati correttezza le conoscenze sufficientemente corretto
acquisite
Ha una conoscenza frammentar| 5 | Utilizza in manieran Si esprime con un linguaggio poco 5
d degli argomenti affrontati 4 sempre corretta o0 in manie d appropriato 4
le
conoscenze acquisite
€| Ha una conoscenza molto 3 | Non fornisce elementi utili § € | Si esprime con un linguaggio 3
lacunosa o non conosce affatto | 2 | sua capacita di utilizzare le approssimativo 2
gli argomenti Affrontati conoscenze

PRATICA OPERATIVA DI SEGRETERIRATICA ERATIVADI CUCINA- PRATICA OERATIMA
SALA

CONOSC. PRATICPROFESSIONALI  UTILIZZAZKE CONOSCER

Ha una conoscenza approfondita | 10 Utilizza sempre in modo appropriato le c
a ) . . 9 . A
della figura professionale di conoscenze acquisite d
indirizzo e
b Ha una buona conoscenza 8 Utilizza in modappropriato le conoscenze acquisite | B
della figura professionale di indiriz !
c Ha una conoscenza sufficiente 6 Utilizza in modo corretto le conoscenze acquisite C
della figura Professionale di
Indirizzo
Ha una conoscenza frammentaria| 5 Utilizza in maniera non sempre corretta le conoscen] D
d della figura professionale di 4 Acquisite
Indirizzo
e | Conosce molto poco / non conosc| 3 Non sa utilizzare le poche / pochissime conoscenze| E
la figura professionale di Indirizzo | 2 Acquisite
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ECONOMIA E GESTIONE AZIENDALE (classeguante) EGAR

AMMINISTRAZIONE ALBERGHIERA Triennio irizEl#MENTI E ALIMENTAZIONE

LIVELLO DELLE CONOSCERZ&P ACI1 TAO ESPRESSI VE
Ha una conoscenza 10 | Siespime con un Gli elaborati denot g 1€
a approfondita degli 9 linguaggio sempre @ di utilizzare le conoscenze acquisite 9
argomenti affrontati appropriato e scorrevol
Ha una buona 8 Si esprime con un Glielaborati denotano una buona 8
b conoscenza ! linguaggio appropriato b capacita di utilizzare le conoscenze acquisit| !
degli argomenti affront
C | Hauna conoscenza 6 Si esprime con un c Gli elaborati denotano una sufficiente capag 6
sufficiente degli argom Linguaggio di utilizzare le conoscenze acquisite
affrontati sufficientemente corret
g Ha una conoscenza 2 Si esprime con un g Gli elaborati denotano conoscenze g

frammentaria degli
argomenti affrontati

linguaggio poco
appropriato

insufficienti o frammentarie

e Ha una conoscenza 3
mol lacunosa o 2
non conosce affatto

gli argomenti affrontati

Si esprime con un
linguaggio approssimat €

Gli elaborati denotano gravi lacune o una cq
pressoché nulla degli argomenti studiati

ETAT Classi quarte e quinte

Livello D8e Conoscenze

Conosc. PraticbProfessionali Elaborati Scritti

affatto gli
argomenti affrontati

professionale

Ha una conoscenza 10 Ha una conoscenza Gl i el aborati d e n| 10
a | approfondita degli 9 approfondita della pratica capacitadi utilizzare le conoscenze 9
argomenti affrontati professionale Acquisite
Ha una buona conoscenZ 8 Ha una buona conoscenza Gli elaborati denotano una buona 8
b degli argomenti affrontati 7 della pratica professionale capacita di utilizzare le conoscenze | 7
Acquisite
c Ha um conoscenza 6 Ha una conoscenza sufficiente Gli elaborati denotano una sufficiente| 6
sufficiente degli argomen della pratica professionale capacita di utilizzare le
affrontati conoscenze acquisite
Ha una conoscenza 5 Ha una conoscenza framment: Gli elaborati denotano conoscenze 5
d frammentaria degli 4 pratica professionale ) L ) 4
argonenti affrontati insufficienti o frammentarie
e Ha una conoscenza molt{ 3 Conosce molto po / Gli elaborati denotano gravi lacune o | 3
lacunosa o non conosce| 2 non conosce la pratica conoscenza pressoché 2

nulla degli argomenti studiati
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VOTODI
CONDOT

TA

INDICATORI
Lo studente ha raggiunto pienamente gli obiettivi educativo-formativi programmati:
-~ sempre puntuale e preciso nel |l 6es eorarjcanunicazibei scuopifamiglia)i dc
-~ autonomo nel saper rispettare il personale scolastieo,
Rel ati vamente all é6i mpegno e alla partecipazione:

- si impegna con costanza e consapevolezza nello studio, anche con approfondimenti personali
e/o di gruppo
- partecipa con interesse e in modo costruttivo al dialogo educativo, tenendo in considerazione

10 opinioni e punti di vista diversi dal proprio e motivando posizioni e scelte personali
Relativamente al comportamento:
-si propone anche nell 6organizzazione di attivit”™ e/o di
termine in modo adeguato
- riconosce i valori di cittadinanza e convivenza civile
- manifesta nei comportamenti e negli atteggiamenti correttezza, attenzione per le esigenze dei
compagni e da un contributo costruttivo al percorso umano e culturale della classe
Lo studente ha raggiunto gli obiettivi educativo-formativi programmati:
-~ puntual e nel | 0 a ddeverpscolastiai (fremueniza, braripcomupicazioni scuola-famiglia)
-rispetta il personale scolastico, Il e disposizioni del Re
Rel ativamente all 6i mpegno e alla partecipazione:
- si impegna con continuita nello studio
9 - partecipa in modo costruttivo al dialogo educativo, confrontandosi positivamente con gli adulti ed i coetanei,
mostrandosi capace di rispettare le opinioni degli altri
-ha un ruol o propositivo al |l 6i mzazsonedelle attiwita ti alassele/adi pragette c ol | ¢
Relativamente al comportamento:
- € rispettoso delle esigenze dei compagni
- da qualche contributo a promuovere un clima positivo nella classe
Lo studente ha raggiunto la maggior parte degli obiettivi educativo-formativi programmati:
-~ general mente regolare nell dadempi mento dei p r o pfamigliajl o v €
-rispetta il personale scolastico, Il e di s p @heieecmaenque, del Re
ha mostrato di sapersi correggere di fronte a eventuali richiami del personale scolastico
Rel ativamente all 6i mpegno e alla partecipazione:
-s i i mpegna con costanza nello studio e nelldesecuzione ¢
- & disponibile al dialogo educativo e al confronto con i coetanei
8 - € interessato alle attivita proposte in classe e/o di progetto e dimostra disponibilita alla collaborazione
Relativamente al comportamento:
- rispettoso delle regole ed esigenze degli altri
Lo studente ha raggiunto solo parzialmente gli obiettivi educativo -formativi programmati:
-non =~ regolare nell dadempi mento dei propri do
famiglia)
- non sempre rispetta il ruolo del personale scolastico, il Regolamento d i istituto e
le strutture scolastiche
Rel ati vamente all 6i mpegno e alla partecipazione
-non  costante nello studio e nelldesecuzione
7 - non sempre é disponibile a farsi coinvolgere in tutte le attivita
- non si mostra interessato alle sollecit azioni ad apprendere e a collaborare in modo costruttivo
Relativamente al comportamento:
- si mostra poco rispettoso delle esigenze della classe
Provvedimenti e sanzioni:
- € incorso in occasionali richiami per la mancata applicazione del Regolamento scolastico con
riportate sul registro di classe
Lo studente ha raggiunto in modo molto lacunoso gli obiettivi educativo -formativi programmati:
-resta discontinuo nell dadempi mento dei propri
scuola-famiglia), nonostante ripetuti richiami;
- nonostante i richiami, fa registrare ripetute violazioni del Regolamento scolastico;
Rel ati vamente all 6i mpegno e alla partecipazione
-~ molto saltuario nello studio e nelldesecuziol
6 - non si mostra in alcun modo interessato alle sollecitazioni ad apprendere e a

collaborare in modo costruttivo

- non si fa coinvolgere in alcun modo nelle attivita formative

Relativamente al comportamento:

- ostacola spesso lo svolgimento delle lezioni e si dimostra in alcune occasioni lesivo della dignita degli ¢
(episodi di aggressivita verso gli altri, diversi episodi di intolleranza,

ripetuti episodi di mancata applicazione del regolamento scolastico)
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Provvedimenti e sanzioni:

- ha riportato diverse note sul libretto personale e/o sul registro di classe e/o richiami portati nel
verbale del consiglio di classe, che hanno comportato una sospensione su decisione del consiglio
di classe

Lo studente non ha raggiunto gli obiettivi educativo -formativi programmati :
- non adempie ai propri doveri scolastici (frequenza, orari, comunicazioni scuola -famiglia)
- viola ripetute volte le disposizioni del Regolamento Scolastico

Rel ativamente all 6i mpegno e alla partecipazione:
-non si i mpegna nel | o deitconiti, nearehesessblleciatbos e cuzi one

- non si mostra in alcun modo interessato alle sollecitazioni ad apprendere e a collaborare

all dinterno della classe

Relativamente al comportamento:
- ostacola lo svolgimento delle lezioni e si dimostra in diverse occas ioni lesivo della dignita degli
altri e della sicurezza di persone e delle strutture (episodi di violenza fisica e/o psicofisica verso

gli altri, danneggiamenti gravi dell e strutture de
alcoliche o stupefacentident ro | 61 stituto scolastico, mol ti epi g
Provvedimenti e sanzioni:

-ha riportato sanzioni con provvedimenti disciplin

scuola come previsto dai regolamenti e su decisione del Consiglio di istituto
- nonostante le iniziative messe in atto, anche in collaborazione con la famiglia, per il recupero
educativo, lo studente non ha fatto registrare alcun miglioramento nel comportamento.
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Integrazione Alunni con Disabilita

Il n considerazione del bail gbrsidasregarie delle probldmatiche i
connesse nel rispetto delle norme vigent.i
coinvolge fattivamente tutti gli insegnanti al processedéathitiaty@iene promossa una effettiva
partecipazione alle attivit”™ didattiche per
comportamento.

Tutto questo viene garantito attraverso le seguenti modalita attuative;

1. per gli alunni disabili, sulla base della DF, del PDF, de¢ePEl & anal i si d
iniziale, viene predisposto un percorso educativo individualizzato che secondo i cas
prevedere:

e per handicap di tipo psichico ed eccezionalmente fisico e sensoriale, in relazione
potenzi al it viddatiti,|sthatedid @ comemuyti cudtuali del tutio o in part
diversi o talmente ridotti e semplificati da non essere riconducibili ai programmi minister

e per handicap fisico o sensoriale ed eccezionalmente psichico lieve, obiettivi dida:
cantenuti conformi o riconducibili, anche se eventualmente in parte semplificati, a quelli
per gli alunni normodotati; saranno in questo caso le strategie, i metodi, i tempi ad «
adeguati in modo tale da compensare nel limite del pasdibfleilecdo | t = del |
dalla sua disabilita;

1. gl i al unni di sabili opereranno, al fine
classe, parteciperanno con specifici compiti ai gruppi di studio, saranno sottoposti
stesse scadee a prove di verifica e di valutazione;

2. riguardo | a valutazione dell édalunno di s

e se gl obiettivi didattici raggiunt.i d e
degli alunni normodotati, si procadaraa valutazione differenziata con voti o giudizi, in
rapporto alla scelta sottoscritta dalla famiglia, e i voti assegnati saranno comunque da ri
PEI. Pertanto il risultato finale non avra effetti legali sulla promozione e non deve genel
dall 6inizio aspettative di wvalore giuri

o se gli obiettivi didattici raggiunti dagli alunni disabili sono conformi o riconducibili a que
alunni normodotati, oppure in caso di diniego della famiglia della valutamtmesdiffere
procedera secondo quanto previsto per gli alunni normodotati.

LE MODALI TAGO
Il docente di sostegno garantisce le modalita della contitolarita:

l.la titolarit”™ dell 6azione formativa ap|
responsabile dei docenti curricolari e di sostegno, dalla programmazione alla valute
finale;

2 il docente di sostegno  contitolare de
con gli altri docenti, sia nella fase di progettaziogeetl@edperativa di attuazione ed in
quella di valutazione dei risultati individuali e di gruppo;

3. le lezioni frontali, la scelta delle esercitazioni, la valutazione del rendimento, il |
individualizzato, sono svolti di comune accordo tra indibckaniti co

Le Mo dntetvento”™ DO

Obiettivi:
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saranno privilegiati | acqui si zione e/l o i
« abilita linguistiche e logiatematiche di base;
« abilita sociali (interazione con gli altri, rispetto delle regole, ecc.);

e abii © per | 6autonomia (lettura dell éorol c
o abilitd motorie e delle corrette modalita di gioco in gruppo (coordinazione motoria e g
squadra);
successivamente:
e eventuale sviluppo di competenze professionali;
e potenzament o del |l autonomia personal e e sc
e Modalita operative:
a prescindere dall déarea in culi gl i stude
vengono assegnati, si prevede:
e attivit”™ che mirino alehzidrneotg dellesbilizilimnyuisdcheo
elogicanat emat i che di base e delle abilit

« la possibilitd per lo studente di avere un orario personale se si ritiene che cio sia utile
progresso personale e didattico

e | Oattuazione di progett. speci fici sul |
svolgere in prevalenza in laboratorio;

Questi progetti ai quali dovranno partecipare contemporaneamente piu  stu
permetteranno alot udent e di sabil e, superando | 0o0or a
funzionale al loro bisogno, di lavorare sulle attivita specifiche su descritte difficili 0 impos:
perseguire in classe, e di aumentare in maniera sensibileilét@iasieae ad un insegnante di
sostegno.

Negli ultimi anni si € incrementata la presenza sul nostro territorio nazionale di alunni non itali
di non italiani. Anche nel nostro Istituto gradualmssitdig aguna lomeaggiore presenza, per

cui é stato necedsay p r o vimMegrdzéoneedi talil dlli@dr consentir loro un valido
apprendimento professionale, ma soprattutto un processo di inserimento nel contesto cull
sociale scolastic8isogna tener conto del profondo arricchimento culturale che pud deri
dall'incontro di culture e tradizioni diverse, che in tal senso sono da valorizzare per il raggiungi
un‘adeguata formazione delle nuove generazioni, che si troverauena awovare in un ambito
sempre piu multiculturale

Léinserimento  visto i n una ottica i nter
mentalita e culture diverse.
Sono all o studio attivit  sttaeieigualn f avorire

- sviluppare la padronanza della lingug; italiana

- sostenere il percorso di apprendjmento

- conferenze conoscitive del fenomeno immegragoairio;

- proiezione di film sulle tematiche della tolleranza;

- incontri enogastronomici multadijltu

- attivit”™ di approfondi mento sull dinterc
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La programmazione didattica, sia disciplinare che trasversale, utilizza visite di istruzione nor
luoghi di interesse stecidéurale, ma anche presso strutture e aziende del settore alberghiero
enegastronomico. In tal modo gli alunni possono verificare alcuni apprendimenti acquisiti in cle
punto di vista teorico e / o approfondire quelli gia appresi daigppiratcdi. vis

Per le classi terze e le classi del bienmgowpast i fi ca | 61 stituto org
giorni, spesso all 6estero, al fine di of f
soci ocul t utudentiipossorfoanbltrervenoe a cgntaito, amche come fruitori, con re:
|l avorative e con strutture organizzative d
loro competenze nelle lingue straniere. E appena il caso di ricoxisite ehieviaggi hanno
sempre attinenza con i contenuti presenti nella programmazione didattica.

L6l stituto collabora e integra |l a propria
presenti nel terribpmuali le ASL e gli ospedali di zona usufruendo del contributo di operatori sa
e psicologi; con le scuole medie inferiori per un proficuo orientamento dei ragazzi; con il Com
la Provincia e con la Regione

Il Decreto Ministeriale n.80/2007 e la successiva Ordinanza Ministeriale n.92/2007 hanno ridis
materia riguardante il recupero delle insufficienze e dei debiti formativi.
Dal punto di vista pedagogicdidattico si precisa che
¢ la valutazierne un processo che accompagnalospudente | 6i nt er 0 per coc
e le attivita di sostegno e di recupero costituiscono parte ordinaria e pepramente d

del | 6of f;erta formativa

o | Consi gl di cl asse mand&iemdgiowiod ufalrae rle
carenze, nell 6indicare gl obiettivi d e
saldo del debito formativoo.

Dal punto di vista organizzativo si dispone che:

e gl i student i A s o0 n interverdi Miurdgcuperaad al sattoporsi allg veeifiche,a
secondo il calendario predisposto dall 6l

e qualora i genitori o coloro che ne esercitano la relativa potesta non ritengano di av:
del I 6i ni zi ati vaa ddail | ree csucpueorl oe , o rdgeabnbioznzoa t il d
formal eo;

e gl i intervent. di Afsostegnoo, i n eventu
prevenire | 6insuccesso scol asti coeoesiono
realizzano i n ogni periodo dell danno sco

e per le insufficienze registrate nello scrutinio finale, il Consiglio di classe valuta se gli
possano raggiungere gli obiettivi autonomamente mediante lo studio personale o se si d
attiare interventi di recupero, da comunicazione alle famiglie delle carenze rilevate, di
proposti per le discipline nelle quali non sia stata attribuita la sufficienza, degli interventi
delle modalita e dei tempi delle verifiche;

¢ gli interveindi recupero, che seguono lo scrutinio finale, le verifiche finali e lo scrutinio intec
dovranno aver termine entro la fine de
i mprorogabil mente entro | aadata di i ni zi

e |0 a | possaaggiungere gli obiettivi formativi e di contenuto propri delle discipline interess:
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- Mediante lo studio personale svolto autonomamente per gli alunni in situazione di medic

- Attraverso la frequenza di appositi interventerh perup carenze piu gravi.

Il umero massimo di corsi di recupero da seguire contemporaneamente peredirggolo alunn

| corsi di recupero rivolti a gruppi di alunni di classigracajiei per carenzanno:

- durata media: 15 ore;

- di norma, mameno di 15 alunni.

Le dtivita di sostegno e potenziarsesii@ttuano:

- in itineredopo la verifica intermediannalurata bisettimanale;

- confrequenza progetti P.Q. &tione C1.

| FASE:

- Attivita di sostegno e potenziamento in classe tietladiigasettimane ai fini del recupero
delle carenze meno gravi riscontrabile con verifica.

- Corsi di recupero pomeridiani a felrthead aprile (verifiche al termine).

Il FASE:

- Attivita di sostegno e potenziamento in classe.

lll FASE, VERIFICA EIRAd INTEGRAZIONE SCRUTINIO:

Nei tempi strettamente necessari, nel periodo 12@iugto.

U Modalita di verifica:

-l e prove fioggettive e documentabili o Ve
sottoposte al Consiglio di Classe;

- defnizione puntuale di forma: di norma, scrittagyaforato

- definizione dei contenuti e obiettivi da verificare;

- indicazione della durata delle prove;

- griglia e criteri di valutazione utilizzati;

- svolgimento verifiche in contemporanea per clabsiaktelimine dei corsi di recupero);

-all déinterno dei singoli consigli di cl a

- in modo combinato.

U La scelta dei corsi di recupero da attivare viene fatta tenendo presente:

- le discipline con maggior numero di oregdammseto curriculare, esclusi le discipline
laboratoriali, per le quali sono da prevedersi attivita integrative (P.O.N., progetti vari ecc.

- se il numero di alunni con debito disciplinare supera, nella classe, il 50% si effettuera le
didattica;

- pergruppi, di norma, con non mene2@idlanni (0% cioe tra 12 a 22 alunni);

- compatibilmente con le disponibilita economiche, ovvero tenuto conto delle ore finanzia

bil i con il Fondo dél stitut o;
- i docenti saranno individuati fra coloro che hasso esgponibilita, tenuto conto di quanto
sopra e che siano titol ari del |l 6i nsegna

che abbiano competenze specifiche, a parita delle condizioni precedenti si terra cont
maggiore anziardigservizio presso questo istituto.
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AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

| PROGETTI

Al fine di ampliare la propria efficacia sul campo ed i propri orizzonti culturali e professionali, |
attua una vasta gamma di Progetti qualificardi,|nirdti accogl i enza, al b
degli alunni, alldintegrazione dei disabil
supporto alla specifica attivita didattica. Ogni progetto attuato dalla Scuolae iedplizi@ime

ad un miglioramento del servizio svolto ne
del | avoro svolto sar”™ wvalutata tramite un

suggerimenti per un maghento del servizio.
I n qguestdanno scol astico s it avakticaménte Heacrittr & a |
presentati nelle schede allegate.

PROGETTI FINANZIATI CON IL FONDO ISTITUTO

Progetti P.O.Fa.s. 209/10

e ProgettéPatentin€iclomotoéeProgettda cui finalita e diffondere la cultura della sicurezza
stradalenonchépr epar are gl i allievi a sosteneil
patentino del ciclomotore

e Progettd@\te per la pag®rogetd redatto in rete goh | asWlcCheti M diiLicddo | a ,
Scientifico AMedi d ccii a@ioc il &n @ sead IiCl. Ru
attivita teatrali e allgamizzazione della manifestazione regionale del progetto Arte per la
pace Nazionjle

Attiv i Di &dpgiornamento Dei Docenti

Le riforme in atto determinano un rinnovamento sia nel modello di organizzazione della scuol
ruolo del docente6 | st i tuto prdvederbd oboebanizxizaail b
opportuneep la realizzazione Bel ano del | 6 Odlfled t a c gomosaad € ¥ ra €
competenza merito alle innovazioni che interessasdiongpecifico, gli istituti professionali

PROGETTI APPROVATI E FINANZIATI DA ALTRI ENTI

F.S.Ei Fondo Sociale Europeo
F.E. S. Rl Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale
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PROGETTI P.O.N.2@010

E stato redatto e approvato il piano delle attivita dei progetti PON 2007/2013,-28iyalita 20(
come prevede il bane le linee guide. Il collegio ha approvato il piano che comprende i segt
progetti:

. Programmazione Unitaria 200712Risbrse Per Lo Sviluppo E La Coéslemedi Strutturali
Europeil F.S.E.T P.O.N.fCompetenze Per Lo Svilappmo 2007 IT 05 P@7 Obiettivo
Convergenza (Calabria, Campania, Puglia, Sicilia)

Asse | Capitale umano

Obiettivo bmigliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

e Azione BoProgetti nazionali con formazione a distanza (FAD)

e Azione B Interventi difimazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio: il coach nella scuola.

Caratteristiche del progetto:

In risposte alle esigenze sempre piu urgenti che richiedono un personale doceeticeafficiente ec

che abbia come scopo diinteressed cesso formativo dell 6dal ul

ricerca/azione relative a nuove metodologie, alla ricalibratura del potérid@areeaito delle

competenze chiave come da indicaziopeéekuta attivare e sperimentare nei contesti classi

considerando anchedservazioni emerse da dipartimenti disciplinari e dal collegio dei docenti

Obiettivo C:Migliorare | Livelli Di Conoscenza E Competenza Dei Giovani

azione c linterventi Per Beiluppo Delle Competenze Chiave

Caratteristiche del progetto:

Il sistema scuola e chiamato a confrontarsi con il sistema della formazione professionale, con
produttivo e il mercato del lavoro;

interazioni, queste, non solo auspicabili, nsamegasrché si realizzi, come previsto anche negli
obiettiwvi europei per i 2010, un effett.i
essenziale per lo sviluppo del capitale umano, della competitivita economica, dei daitti di cittac
della coesione socidlee scel te dell e azioni relative a
P. O. F. e dall dautodi agnosi del | 6l stituto =
L6I . P.S. A. R. @ molti lakirtnii risultan®@ deffritad &neosasnei ognattrb ass
formati vi . La | acunosa preparazione di bas
un metodo di studio determinano molto spesso dispersione ed insuccesso scotaslassi(18% ne
del biennio)l collegio dei docenti per migliorare le conoscenze e le competenze degli alunr
ripianificato tutte le attivita. Le priorita vengono date nelle discipline in cui gli alunni present
difficolta, inoltre si cerchera dbrarglle competenze relazionali e sociali per fare acquisire capac
di lavorare in gruppo e comunicare in modo costruttivo. Si intendono realizzare corsi per lo
delle competenze chiave (Italiano,Matematica, Inglese, Francese, Tedescocam Scienze
metodologie specifiche (didattica breve, didattica per concetti, bidisissming, lavoro di
gruppo, role playing, coachinger.dare a tutti i discenti la possibilita di lavorare in gruppo, sap
comunicare ed educare alla perforsiaaiteeranno metodol@giecifiche in ogni modulo. Tali
azioni saranno sottoposte in itinere e alla fine a test simili a quelli proposti nelle indagini intert
OCSEPISA.

Riepilogo delle richieste

Titolo richiesta Ore didattica
Matematica 1 30
maematica 2 30
matematica 3 30
italiano 1 50
italiano 2 50
italiano 3 50
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inglese 1 50

francese 1 50
tedesco 50
inglese ecc. 50
francese ecc 50
scienze 1 30
scienze 2 30

FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE

oi | édtose tsaggetto promotore del seguente polo formativo:
Polo Enogastronomicgo Tr adi zi one Ed | nnovazt Soggetto Ne |
gestore Al . S. ABuonarroti 0o Caserta

SCUOLE APERTEL 6 AGORAG O

Progetto finanziato con i fondi della&€gimpanda completare entro e non oltre il 30/06/2010. I
progetto prevede la partecipazione di altre istituzioni scolastiche, Enti e Associazione. Il Nostr
e Capofila della rete e soggetto gestore del progetto.

Redattain rete a@n | Circad Didattico Cicciano, Scuola Media Cid¢€adolufing IC di
Roccarainola, ComurieGitciano, Pro Loco Cicciano, Uni Tre Cicciano, Age Sez Cicciar
associazione sportiva a.s.d. friends ciassmuiaziomaediterraneo formanagememiali N

apentira della scuola al territorio in orario esgtimscol

Azione Apr evede due modul i per | é&@labqgratari apeai iagh n e
alunni e ai cittadini che ne fanno richiesta.

| moduli
— cittadinanza attiv@Mente
— alimentazionBfiuti, Riciclaggio, Risorse e Riutilizzo
| laboratori
- Orientamento
- Espressione Corporea
- Uso Delle T.I.C.
- |l Bere Consapevole
- Espressione Verbale E Non Verbale
- Mangiar Sano é.. Mangiar Bene

Azione B
Prevede attivita laborataniglle sedi della scudaofila e delle scuole partners
Espressione Corporea

| Circolo Cicciano

Scuola Media Cicciano

C. Roccarainola

C. Tufino

[.P.S.A.R. Plesso Comiziano
Espressione Verbale E Non Verbale

| Circolo Cicciano

Scuola Media Cicciano

C. Roccarainola
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C. Tufino

[.P.SA.R. Plesso Centrale
Scienze E Tecnologie (Scienze)

Scuola Media Cicciano
Sciene E Tecnologie (Informatica)

Scuola Media Cicciano

PROGETTO PER UNA OFFERTA FORMATIVA SPERIMENTALE INTEGRATA (P.A.S.)

1. E attivo il corso di formazieneaiod!l annuta-n e | | 6 ambi t o

del | 6of ferta formativa sperimentale int
2.C attivo il AddetosllaCudhbanhualitama zi one fi

nell 6ambito dell 6offerta formativa per

COMODATO DOUSO DEI LI BRI

Gli obittivi del servizio sono quelli di ridurre il fenomeno della dispersione scolastica e il ©
giovanileAttraverso la partecipazione attiva e proficua alla vita scolastica si riuscirebbe
emerger e vocazioni e i nehtamerdos weiso attivité lavpratiges o
sottraendo i giovani alla fAstradaod e all e

Il servizio sara erogato nella seguente modalita:

1. Le dotazioni libres@@anno catalogate rgilidiotecdella scuola,

2. Le dotazioni saranno egnstee n comodato doéuso agl. al un
didattice le restituiranno alla scuola;
3. Le famiglie sottoscriveranno un pattogligamre s abi | it " sul |l 6uso de

4. Nel caso in cui i libri saranno manomessi in modo cha poessial@iun riutilizzo degli stessi
oppure non saranno restituiti, le famiglie pagheranno un importo pari alla meta del pre
copertina del ' ibro all 6l sti tduzitoemset iscmpd
successivo;

5. Le stessdotazioni saranno utilizzate successivamente negli altri anni scolastici

PROGETCa® 0

Progetto di sperimentazione didattica diarizcerfca ne bandi t o dal |l 6 ANSA
inclusiva rivolto gli alunni diversaménealzlocenti. Il progetto prevede nelle istituzioni in rete |;
redazione e | 6espl etqaeagleaunhnd individuati nei tanggé ditclassed
partecipante all déiniziativa. Pr e e tercthieatagern c h e
Ministero, durante il seminario di Bewtiglimentandosi per il lasaaotio e risultati otheit] ha

dato |l a disponibilit”™ al f. il progetta & stato prasentato th6 u
rete conl . T .Masulll h efit i Nol a, | . P. S. C. TCircold Didattiddo b i
Cicciano, Universitao Di Salerno, Comune D
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PROGETTO PARTECI PAZI ONE POLO QUALI TA®O
La partecipazione al polo gpaditeéde leealizzazione di attivita efficacallaltealizzazione, alla
relativa documentazione e diffustounenei pssi Il nostro istituto partecipa con tre iniziative

Qu a D fstttudo 6

E stata redatta e preserdatdue annia scheddi candidatura di adesione al polo di qualita della
regione Campania. |l progetto prevede corso di formazione per la realizzazione di strumenti e |
monitoraggio per una scuola di dualitéima fase ha previsto ikatiastituto e succeasiente
prevede la stesura del manuale di qualita al fine di conseguire la certificazione 1SO 2002

La qualit”™ déaula .incontra i/ Simucenter ¢
Il progetto prevede la realizzazione di una impresa Sonulatia di durata triennale. La classe
individuata lalll segretari@ successivamente continuera cpratte quintaindirizzo turistico
Prevede wuna didattica per c¢ o mpladreaitawrsoea | 6
simulazione aziendale. Sara prevista una postazasrgel@B supporto e di orientamento per i
giovani frequentanti e quelli diplomati.

Metodo Coaching

Sperimentazione didattieh metodo coaching in classe da attuare a nt e | 6anno
2009/2010.alclasse individuata ¢ BaLa sperimentazigrevede una serie di attivita volte alla
realizzazione del met odo, all 6acquisi zione

che hanno acquisito il certificato di primo livello

P R O G E RAWvi@meiito Pratica Sportiva E Giochi Sportidegtascho (C.M. 4273/ Ufficio I,
Direzione Generale per lo Studente, del 4/08/2009
Il progett@ formato da una serie di attivita sportive a tadattenécreativo e addestrativo aventi

tutte le medesima finalita: integpremfondire e svlupr e el ement i di datti
Fisica, nefispetto delle motivazioni degli allievi, in un contesto regolancbitatatribuire
all darmonico sviluppo psicofisico dei gi ov

P R O G E Tittadinamza Attiv@Merte!

Progetto di sperimentazione didattica di
acquisire coscenze e competenza per una cittadinanzall attosiro progettwasce per
promuovere nei giovani delle scuole aderenti alla rigtie eetleo ISA presenti sul Comune di
Cicciano , un nuovo ruolo della scuola e d
Cittadinanza consapevole, attiva e responsabile riveste ancora di piu, date le caratteristict
culturl del territorio, una funzione pregnante nel procedsm etlle giovani generazioni
progetto intende mettere in condizione i partecipanti, di intraprendere percorsi di socializ
apprendimento e relazione, volti a condividere, pricizoleeke nel contempo, con la piu vasta
comunita sociale, i valori Costituzionali e le scelte fondanti la Cittadinanza attiva e consaj
ciascuno di n&lalatto in rete con@itcolo Didattico Di Cieci@ctuola Capofila), Scuola Media Di
Ciceano, Comune Di Cicciano, Pro UncdreeAge

| corsi di specializzazione del bienngualifsta attivati parallelamente al curriculum scolasticc
nell ' ambito del Progett o @nittoro il dodseguiment ai uc o
diploma di qualifica di secondo livello riconosciuto dalla Regione, che qualifica gli allievi come:
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CLASSI QUARTE

Addetto Ai Servizi Di BanquetinGdiering
Conoscere le diverse tipologieeddazihe promuovono i servizi di chsrqueting.

X

X X X X X X

Conoscere le tendenze ristorative dei diversi territoacraicro

Conoscere le regole per la gestione degli spazi, tecniche, tecnologie, prodotti, risorse umane.
Promuovere il servizio in diveuseisini.

Val orizzare |l o stile professionale in base
Gestire | 6evento enogastronomi co nel rispet
Contestualizzarsi nel territorio e proporre le diverse soluzioni/offerte.

Realizzare il proprio servizio in occasbi@site e promuovere soluzioni alternative.

Addetto Al Turismo Ef@astronomico

X X X X X X

Il tecnica fine corso sara in grado di:

Operare nell dhousekeeping.

Effetture | e operazioni di umeitienforimatiein t o ef f
Effetture corrispondenza con i clienti, con le agenzie, con ditte ed enti vari.

Organizzare in stretta collaborazione con enti locali, visite guidate.

Operare attraverso le conoscenze di tecniche di marketing del prodottoireigstiooydiegre

una politica di vendita stabilendo i metodi piu idonei per raggiungere gli obiettivi prefissat
collaborazione con i sales manager e il caporicevimento, stabilire la politica dei prezzi.
Conoscere due lingue straniere ed dineteatiaone qualita relazionali con la clientela e con il
personale

CLASSI QUINTE

Addetto Ai Servizi BanquetindV A; VB; VC; VD; VE; VG rist.)
Léalunno sar”™ in grado di

X X X X X X X X

Conoscere le diverse tipologie di aziende che promuovono i servirmjeatgring

Conoscere le tendenze ristorative dei diversi territoacraicro

Conoscere le regole per la gestione degli spazi, tecniche, tecnologie, prodotti, risorse umane.
Promuovere il servizio in diverse situazioni.

Valorizzare lo stile professionaleiebaa |l | e fAr egol eo.

Gestire | 6evento enogastronomico nel rispet
Contestualizzarsi nel territorio e proporre le diverse soluzioni/offerte.

Realizzare il proprio servizio in occasioni richieste e promuovere soluzioni alternative.

Addetto Ai Servizi Di Enologia E Di Enogastronovthaist.)

Léallievo a fine corso sar”™ in grado di
x Lavorare le uve e produrre vino.
x Conoscere i vini nazionali ed i principali vini internazionali.
x  Utilizzare le T.I.C.
x  Conoscere bene almeno una limgoéest.
x  Conoscere ed applicare i principi della ristorazione ed i suoi reparti
x Conoscere e applicare i principi di Marketing nel settore enologico e della ristorazione.
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x Gestire un ristorante e | 6abbinamento del \
x Relazionare in modo saaltisite e positivo con i clienti.

Addetto al Turismo Culturale (V A tur.)

L 6 o p eaffiree tooso gara in grado di:

Operare nell dhousekeeping;

Effetture | e operazioni di ricevimento, ef/

Effetturearrispondenza con i clienti, con le agenzie, con ditte ed enti vari;

organizzare in stretta collaborazione con enti locali, visite guidate;

operare attraverso le conoscenze di tecniche di marketing del prodotto turistico, seguire e coc

una politicai vendita stabilendo i metodi piu idonei per raggiungere gli obiettivi prefissati ¢

collaborazione con i sales manager e il caporicevimento, stabilire la politica dei prezzi;

x conoscere due lingue straniere ed di intrattenere buone qualitaorelkziciatitela e con il
personale.

X X X X X

Progetto Icone Della Memoria

C stato redatto ed present RADPICl oOprogetto
fCompetenze in cambio di esperienze:wga ni sanno navi gar evyerog!l i
Al cone dell a memoriad un pr ogr anwoeoScipngifico | 6 i
DiCicciano &ni Trerevede attivita laboratoriali con la partecipazione diladoltim@do che

gli anziani abbiano la possibilita di raccontare le proprie esperienze di vita e gievaantempo i
possano | oro insegnare | 6util i zzrmealiztazibned nu
materiale multimedialelldativo

PROGETTI PON 2008/2009

F. E. S. R.Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (acquisto attrezzature)

o Azione:BALaboratori e strument. per | app
istituzioni scolastiche del 1l cidvwatematica E i8ozefi Osser var e, Co
Sperimentaré

e Azione:B4A aboratori di set tDwvulgare pagCuciog | i I st

PROGETTI PON 2010/2011

Obiettivo: QMigliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

Azione: C Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave Mdtahaata&rancese

Inglesé& TedesceScienze Della TeiraAlimentarsi.

Le scelte del | e azioni relative all 6obi e
dal | 6 autdlds taigtnwtsa 2008/ 2009 redatta per | a
e un Istituto professionale e molti alunni risultano deficitari ancora nei quattro assi forma
| acunosa preparazione di $taedaemantanzaditua metotoldid a
studio determinano molto spesso dispersione ed insuccessd 8%olasliealassi del biennio). I
collegio dei docenti per migliorare le conoscenze e le competenze degli alunni, ha ripianificat
attivita. & priorita vengono date nelle discipline in cui gli alunni presentano piu difficolta, inc
cerchera di migliorare le competenze relazionali e sociali per fare acquisire capacita di lav
gruppo e comunicare in modo costruttivo. Si intealt@aoe reorsi per lo sviluppo delle
competenze chiave (Italiano,Matematica, Inglese, Francese, Tedesco e Scienze) con metc

55



specifiche (didattica breve, didattica per concetti, brainstorming,discussione, lavoro di grup
playing, coaching P¢r dare a tutti i discenti la possibilita di lavorare in gruppo, saper comunicar
educare alla performance si attueranno metodologie specifiche in ogni modulo. Tali azioni
sottoposte in itinere e alla fine a test simili a quelli peapdsiyineinternazionali OCSE PISA.

Azione: C Firocini e stage in Italia e nei Paesi Europei

Léattivit?’ del |l 6i stituto ~ protesa alla |
alberghiero e della ristorazione, intensamente richiestonel t or i o e nel | 6 a ml
Questo progetto si configura come una proposta formativa nuova che tiene conto delle trasfo
in atto sia nel mondo della scuola sia in
forméiva integrata: si offre quindi allo studente una modalita innovativa che assicuri oltr
conoscenze di base | 6acquisizione di compe

imprese nella formazione dello studente. Si delineegrgainoia nuova modalita di studio da
inserire nel sistema educativo, che consente di superare divisioni e differenze per attuare un
flessibile e personalizzato, fortemente modulare, per arrivare insieme (scuola e mondo del la\
certificamne di competenze ritenute unitariamente valide. Esso si connota di una forte dime
innovativa, in quanto si configura come modalita di realizzazione del percorso formativo in «
reale con tutte le caratteristiche organizzative e logistichedelle s e .

Azione: C &imulazione aziendale (IFS)

Considerata | a vocazione tecnico profdelssi o
corso post qualifica di At ecni co dsproposee r Vv i
un percorso di impresa simulata che miri alla crescita e alle evoluzione delkdatétenlogie
tese a facilitare la transizione dawmola, con, a suo attivo, costruttive eegplatenze di
Alternanza scuddavoro ed ImpresarRativa Simulata. Essa é finalizzataealtéone diziende
virtualche permettano agli studenti di percorrere tutte le fasi del preazss® @ realizzazione

di una attivita imprenditoriale reale a cominciare, per la prima annualddzl teritbrio e del
mercato alla business idea e,a continuare in secondasahnualita,p pl i cazi one d
richieste dalla normativa vigente per la creazione e la ggstode.dia prevista attivita di
orientamento, di solitolizeata nella prima annualita, € gia panstaattivita di percorso
all 6i nterfinlo sliemmu pe mtgert tioncontdradl BUSRoICamga
abbiamo aderito, pertanto la richiesta della seconda annagtitavétstata come attivita di
integrazione e proseguimento del suddetto progetto.

e CENTRO INFORMAGIO\W&Ntomune di Cicciano:
Coordinamento e promozione delle politiche giovanili ;
e U.O.C.PSIGBOCIALRASL NAPOLI 3 SUDNOLA

Sportello déascolto con frequenza quindici
e U.O.C. DIPENDENZE PATOLOGSHEAPOLI 3 SUD DI NOLA

Sportello déascolto con frequenza quindici
e COOPERATIVASO ALE IAA RCILTTA® DI RAEMOPAOLO BEL
Obiettivo primari o: Lotta alla discriminaz
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Il P.O.F. si caratterizza comecuntento progettuale in cui esplicitare le condizioni di eserciz
dellautonomia didattica, organizzativa, finanziaria, di ricerca e sviluppo nella singola Isti
Scolastica.
L'azione di Monitoraggio e una ricerca che fornisce supporto cofunzédaplice
(1  Strumento di conoscesud stato di sviluppo dell’Autonomia.
(1 Strumento di aiyger lI'avvio di una riflessione sulla propria cultura organizzativa e
I "avvio di un processo di autoanali si
Essa ha il compidi dialogare con tutte le componenti della scuola, di condividere le sensazit
percezioni e di esprimere apprezzamenti al fine di offrire a chi vive il processo in prima p
un‘occasione di scambio, di discussione e di comune accordo.
L'interventdi monitoraggion ha la valenza di una valutazébrsenso "classico”, ma va sentito
come un supporto esterno sulla nuova strada che la scuola sta percorrendo, poiché ['at
valutazione € parte integrante di ogni progetto formativo.
Le ossenzioni e le rilevazioni del monitoraggio vanno intese come l'interazione con "l'amico cri
grado di dischiudere una prospettiva autoriflessiva, autovalutativa, di richiamo all'approfon
dell'autoanalisi organizzativa.
Gli oggetti d'indagineche saranno utilizzati come "macroindicatori”, o meglio, come "lenti
osservazione" delle condizioni di esercizio dell'autonomidlessibiiita; responsabilita,
integrazios.
[0 la flessibilita che riguarda le scelte innovative compiute da ciascuna scuola rispetto
attivita didattiche, organizzative, curricolari ed extracurricolari;
[0 laresponsabilitache investe tutti i processi decisionali attivati da ciascuel'@cumia, n
della propria discrezionalita e attraverso il coinvolgimento di tutte le componenti;
[0 lintegraziongche riguarda la coerenza progettuale delle diverse iniziative, nonché gli as
di relazione costruttiva e funzionale della scuola coritdel@cali.
La combinazione delle voci proposte rappresenta la cultura professionale espressa dalla
Istituzione Scolastica, intesa come insieme dei modi di essere che qualificano l'interpretazione
docente nella prospettiva dell'austorsmulastica (valori, credenze, miti, norme, aspettative,
rappresentazioni, comportamenti, routine, etc.).
La restituzione di quanto osservato avverra tramite una rappresentazione grafica e tabulare cl
risultat:i d el | 6 ote snacrondicatorice rcan ,una paala di mtgnsita a ve vala
(Bassa, Media, Alta ), sui quattro semiassi di un piano cartesiano che identificano le s
prospettive di analisi
1 dichiaratq(cio che la scuola dichiara di essere e di voler fare),
[0 agito(cio che la scuola € e fa),
[ pensatdcio che la scuola pensa di essere e di poter fare),
[ percepitgcome la scuola € vista nel suo essere e nel suo fare).
Tali prospettive, incrociate, delineano una mappa utile alla riflessione delle scuole.
L'identitaculturale e progettuale della scuola trova nel P.O.F. un primo luogo di sedimenta
all'interno di una pluralita di prospettive articolate e intrecciate.
Si propongono quattro prospettive di analisi dell'identita della scuola in rapporépragli ogget
richiamati:
[0 il dichiaratg come insieme degli orientamenti progettuali esplicitamente assunti dalla sc
nel P.O.F,;
[0 l'agitg come insieme dei comportamenti professionali agiti dagli operatori della scuola;
[0 ilpensatg come insieme delle elamraidividuali e collettive che caratterizzano la cultura
organizzativa della scuola;
[ il percepitgo come insieme delle rappresentazioni che i soggetti esterni (genitori e stud
hanno dell'identita della scuola.

57


http://www.irrefvg.it/Monipof/strumenti.htm#Gli_strumenti

L'incrocio tra i tre macroindicakergeattro prospettive di analisi permettera di configurare anck
graficamente l'identita (collocata nel tempo e nello spazio e quindi in continua evoluzione) delle
Glistrumentdi indagine utilizzati saranno determinati dalle quattre prdsjzéiche richiedono
strategie di esplorazione diversificate e complementari.
Dichiarato:
(1 Analisi del Piano dell'Offerta Formativa elaborato dalla scuola;
(1 Uso di schede di rilevazione che, traducono gli elementi rilevati in una scala di valor
at ri buire, sul semiasse del ADi chiar at
responsabilita).

Aqito:

[1 Osservazione diretta di eventi significativi, analisi di documenti e prodotti rilevanti, ca
con docenti, studenti per osservaadizzazioni concrete operate per dar corso agli
impegni delineati nel P.O.F..

[0 Uso di schede di rilevazione che, traducono gli elementi rilevati in una scala di valori
attribuire, sul semiasse dedegrhzibpfieAgi t o0,
responsabilita).

Pensato:

[0 Uso di strumenti semaiettivi (scala d'atteggiamento) con un gruppo significativo di
docenti della scuola.

[0 Intervista di gruppo (fegnasip) con lo stesso gruppo di docenti.

[] Le osservazioni saranno tradettenv al or i ri portati sul s
Amacroindicatori o (flessibilit”™, intec

Percepito:

[0 Intervista di gruppo (fegnasip) con un gruppo rappresentativo di genitori.

[ Intervista di gruppo (fegnasip) con un grupgppresentativo di studenti.

1 Le osservazioni saranno tradotte nei \
Amacroindicatorio (flessibilit”™, intec

Gli elementi da osservasaranno:
Per la rilevazione del dichiardte¢ | 6 agi t o verr”™ osservato ne
scuola, prendendo in esame gli elementi qui di seguito elencati:
Per la flessibilita
] articolazione oraria;
(1 articolazione del curricolo (nazionale/locale, utilizzo riduzionedigbii®¥o)ahoratorio,
uso tecnologie);

[ articolazione flessibile del grtlppse;

0 ampliamento dell 6offerta formativa;

(1 procedure per la valutazione;

[J collegamento con la formazione professionale e obbligo formativo;

[J progetti di IFTS.

In particolare, rigiwealle diversita (eccellenza e handicap):
(1 modalita per la valorizzazione delle eccellenze;
0 modalit”™ per |1 6integrazione dei port
0 modalit”™ per | 6integrazione degl:. al

Per la Responsabilita
0 for me di I nf surPaFz i one all 6utenza

(] attivita di formazione in servizio collegata al P.O.F.;

[ forme di verifica su attese e grado di soddisfazione di utenti e territorio;
[] strutturazione e articolazione del Collegio dei docenti;

In particolare, rispetto alla Leadership
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