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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
Art. 6 CCNL 29/11/2007
Sequenza contrattuale annuale
Anno scolastico 2009 /2010

A seguito degli incontri svolti nel mese di ottobre/febbraio 2010 per approvare la contrattazione integrativa
d’Istituto, sequenza contrattuale annuale, nei locali dell’ I. P. S. A. R. “Russo” di Cicciano (Na),

TRA

il rappresentante dell'istituzione scolastica: dott. De Stefano Sabato - Dirigente scolastico

E

la delegazione sindacale composta dalla R.S.U. nelle persone di D’Ascoli Antonio, Pugliese Nicola, Vitale
Giacomo

VISTO

I1 CCNL del comparto scuola del 27/11/2007;

SI SOTTOSCRIVE

in data 06/02/2010 alle ore 12.00 I’allegato contratto d’Istituto composto da nr. 9 fogli ed un articolato da art.1
a art. 10 progressivi.

Per la parte pubblica Per la parte sindacale
F.to il DIRIGENTE SCOLASTICO F.to CISL - SCUOLA sig. Nicola PUGLIESE
Prof. Sabato DE STEFANO GILDA UNAMS prof. Antonio D’ASCOLI

UIL - SCUOLA  prof. Giacomo VITALE

Cicciano 06/02/2010




FONDO D’ISTITUTO

Art. 1

Criteri generali per la ripartizione del fondo

La consistenza del fondo per il corrente anno scolastico ammonta complessivamente ad €
187.789,31 lordo dipendente, di cui € 12.824,92 lordo dipendente di economie anni precedenti.

La somma di € 74.914,85 1.d., somma proveniente dal parametro “art. 1. seq. FIS del 29/11/2007” ¢
finalizzata ad attivita di recupero e di sostegno.

Si conviene che la somma di € 74.914,85 1.d. sia cosi ripartita: € 60.000,00 1.d. ad attivita di docenza
frontale nei corsi di recupero e di sostegno ( € 50,00 x 1200 ore, di cui h 750 nel periodo febbraio —
maggio e h 450 nel periodo giugno - luglio); una quota pari a € 4.414,85 in attivita connesse agli stessi
corsi (preparazione proposte di valutazione, vigilanza durante le attivitda di somministrazione delle
prove, correzione delle stesse, ecc. retribuite ad € 17,50 1.d.); un ulteriore quota di € 10.500,00 per
eventuali ore aggiuntive d’insegnamento.

La rimanente somma da contrattare corrispondente a € 112.874,31 viene cosi suddivisa: per le attivita
aggiuntive del personale docente ¢ assegnata la somma di € 79.012,00 (70% del totale); per le attivita
aggiuntive del personale ATA ¢ assegnata la somma di € 33.862,29 (30 % del totale).

la predetta suddivisione rappresenta un impegno di massima; laddove si dovessero verificare delle
economie, questa sara ridistribuita nella contrattazione successiva ad entrambe le categorie di

personale.

Risorse da valutare (o da accantonare)

Art. 2

1. Per il pagamento delle indennita a carico del fondo (art 86) si definiscono le seguenti somme

DOCENTI
IMP.
ORE ORARIO TOTALE
compenso ai 2 collaboratori del dirigente
1° collaboratore 250 17,5 4.375,00
2° collaboratore 250 17,5 4.375,00
referenti di plesso (6 unitd) 110 17,5 1.925,00
coordinatori dei consigli di classe 600 17,5 10.500,00
segretari dei consigli di classe 300 17,5 5250,00
Tutor (immessi in ruolo, tirocinanti, ecc.) 20 17,5 350,00
Commissioni e dipartimenti (vedi
deliberazione C. D. ) 1.000 17,5 17.500,00
Altre attivita impreviste pers. Doc. 10.167,00
Sicurezza
Docenti addetti (n. 10* 5 h) + RSPP (150h) 200 17,5 3.500,00
Docenti che operano su piu plessi -n. 60 x 15
h (art 3 co. 3) 900 17,5 15.750,00
valutaz grad. (art 3 co 7) 60 17,5 1.050,00
progetti 61 35,00 2.135,00
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122 17,50 2.135,00
TOTALE || | || | 79.012,00
A T.A
IMP.
ORE | ORARIO | TOTALE
implementazione carichi di lavoro
assistenti (art 3 co. 5) 240 14,5 3480,00
sostituzione colleghi assenti (art 3 co0.6)
assistenti 580 14,5 8.410,00
collaboratori 480 12,5 6000,00
Maggiori impegni distr. materiale (art
3¢co08)
Assist. Amm. (1 unita x 100 ore) 100 14.50 1450,00
Assist. Tecn. 4 unita x 40 ore) 160 14,5 2320,00
Maggiori impegni esercit. speciali
Assist. Tecn. (3 unita x 40 ore) 120 14,5 1740,00
Collaboratori (3 unita x 50 h) 150 12,5 1875,00
Implementazione sito Web 40 14,5 580,00
Supporto attivita elettorali OO. CC.(art
3 ¢c09) 25 14,5 362,50
Sicurezza
Ass addetti (n. 10 * 5 h) 50 14,5 725,00
Coll addetti (n. 10 * 5 h) 50 12,5 625,00
Reperibilita in caso di emergenza
Collaboratori (10 unita x 15 h) 150 12,5 1875,00
valutaz grad. (art 3 co 7) 40 14,5 580,00
PROGETTI
assistenti amm.vi 50 14,5 725,00
collab 100 12,5 1.250,00
impegni e attivita impreviste (riunione
straordinarie degli OO. CC. per la sostituzione
del DSGA, ecc.) si accantona la somma di 1864,79
TOTALE 33.862,29
Art. 3

Criteri per I’attribuzione dei compensi accessori al personale

—_—

il personale docente puo svolgere attivita aggiuntive di insegnamento per non piu di 6 ore settimanali

2. nel corrente anno scolastico saranno retribuite tutte le attivita svolte a carico del Fondo d’Istituto e del
Fondo dell’autonomia secondo quanto deliberato dai competenti OO.CC. e risultante dalle
certificazioni assunte agli atti della scuola attestanti il diritto del dipendente alla retribuzione accessoria
sulla base di prestazioni eccedenti gli obblighi di servizio (Progetti, Straordinario, Incarichi di

collaborazione e Fiduciari, ecc.);

3. Al personale docente, per 1’anno 2009/2010, stante i disagi causati dall’ operare su piu plessi, sara
riconosciuto un compenso forfetario di h 15 pari ad un totale di € 15.750,00 ( h 15 x n. 60 unita x €

17,50);

4. il personale ATA effettuera prestazione straordinarie solo a seguito di note di incarico del D.S.G.A e le
ore effettivamente prestate, se non trasformate in riposi compensativi, saranno retribuite con compenso
orario, cosi come previsto nella tabella allegata al CCNL 29/11/2007.
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10.

11.

Al personale Amministrativo, che vi dara attuazione, viene riconosciuto a consuntivo, stanti i maggiori
carichi di lavoro dovuti al decentramento delle funzioni amministrative alle Istituzioni scolastiche,
quale riconoscimento di maggiore impegno dovuto ad aggravamento dei carichi di lavoro per
informatizzazione dei servizi (protocollo elettronico, ecc), dichiarazione dei servizi, ricostruzioni di
carriera, ecc, un compenso forfettario, concordato in termine di ore tra il dipendente ed il D. S, previo
parere del D.S.G.A., e retribuite secondo le tabelle annesse al C.C.N.L.., fino ad un massimo di 240
ore totali ovvero si prevede I’impegno di € 3.480,00 (20 h x 12 unita x € 14,50) In assenza di
personale disponibile all’interno di questa Istituzione scolastica potra essere utilizzato personale
disponibile di altra scuola.

Al personale ATA per la sostituzione dei colleghi assenti sara riconosciuto fino ad un massimo di 20
ore di prestazione straordinaria pro-capite, con le modalita di cui al contratto integrativo d’Istituto;
pertanto; si prevede 1’impegno delle seguenti somme: Assistenti amministrativi e tecnici 20 h x 29
unita =h 580 x € 14.50 = € 8.410,00; collaboratori scolastici 20 h x 24 unita x € 12.50 = € 6.000,00;
eventuali prestazioni straordinarie eccedenti gli importi previsti saranno trasformate in riposi
compensativi;

Ai membri della commissione costituita dal Dirigente scolastico per la valutazione ed inserimento al
sistema informatico delle domande degli aspiranti a contratti a tempo determinato sia docente, che A.
T. A., viene riconosciuto a consuntivo un compenso forfetario totale pari a ore 20 cadauno per un
impegno totale di € 1.630,00 ( n. 3 docenti x 17,50 + n. 2 aa. Ammin. x 14,50).

Al personale ATA, assistenti tecnici, per I’anno scolastico 2009/2010, per 1 maggiori impegni dovuti
alla distribuzione di materiale ed alimentari ai vari plessi, sara riconosciuto un compenso forfettario di
h 260; pertanto, si prevede I’impegno della seguente somma € 3770,00 (40 x 4 x € 14,50 + 100 x 1 x
14,50);

Al personale assistente tecnico che vi dara attuazione si prevede 1’impegno di € 362,50 (1 unita x 25 h)
per supporto alle attivita elettorali degli OO. CC;

Tutti 1 compensi forfetari dei commi precedenti del presente articolo si riferiscono a 11 mesi di servizio
per il personale ATA e 10 mesi per il personale docente. Pertanto, lo stesso compenso sara decurtato
rispettivamente di 1/11 e di 1/10 ogni 30 giorni di assenza a qualsiasi titolo effettuate, escluse le ferie,
a partire dal 16° giorno e successivamente con la stessa cadenza.

Il presente disposto si attua nei limiti delle disponibilita finanziare dell’Istituzione Scolastica, tenuto
conto che, in caso di sforamento, saranno decurtati i compensi a tutto il personale nella misura
percentuale necessaria.

Art. 4

Criteri per I’individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo

Il personale che avra accesso al fondo sara individuato tenendo conto prioritariamente dei criteri
specifici individuati dagli OO. CC. competenti, quindi, in stretto ordine

¥ Dichiarata disponibilita per lo specifico progetto o attivita;
¥ Competenza in relazione all’attivita da svolgere
¥ Criterio della rotazione degli incarichi a parita di titoli

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI SERVIZIO

Art. 5

Criteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale

1.

docente ed ATA
L’organizzazione del lavoro e I’articolazione dell’orario del personale docente sono regolati come
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segue:

% 1’orario di servizio del personale docente sara funzionale all’esigenze didattiche delle classi;

¥ nella formulazione dello stesso orario si cerchera di tenere presente, laddove compatibile con le
esigenze didattiche, le richieste relative alla individuazione del giorno libero ed alla
collocazione delle ore di lezione nell’intero orario di servizio secondo le priorita di seguito
ordinatamente riportate:
1. situazioni di carattere personale o familiari garantite da apposite norme;
2. esigenze di carattere personale o familiari;
3. laddove si evidenziassero situazioni equipollenti e alternative, sara attuato il criterio della

rotazione, e, quindi, del sorteggio;

¥ durante i1 periodi sospensione delle attivita didattiche i docenti svolgono le attivita funzionali
previste nel piano annuale e, su base volontaria, le attivita aggiuntive deliberate nel POF;

¥ 1 colloqui individuali del personale docente con le famiglie si svolgeranno settimanalmente da
ottobre a maggio in un’ora individuata dagli stessi docenti; questi ultimi comunque
riceveranno i familiari degli alunni previo appuntamento in occasione di carattere d’urgenza

% 1l personale docente in rapporto con I’Universitd, o che frequenta corsi di studio o di
specializzazione, avendo diritto ad un orario che consenta la frequenza di tali attivita, puo
comunicare le proprie esigenze, che saranno tenute in considerazione nella formulazione
dell’orario settimanale di lavoro, entro il 05/09 o comunque entro 10 giorni dalla sottoscrizione
del contratto integrativo;

¥ 1’orario di servizio del personale ATA sara funzionale alle esigenze didattiche, e improntato ai
criteri di ordinarieta, flessibilita e turnazione; saranno valutate tutte le richieste specifiche atte a
contemperare le esigenze didattico/amministrative e le problematiche personali del dipendente;
lo stesso si articola cosi come segue:

Assistenti amministrativi

I’ordinario orario di servizio si esplichera dalle ore 08.00 alle ore 14.00, con rientro pomeridiano il
giovedi dalle ore 14.30 alle ore 17.30, per ricevimento pubblico, con riposo bisettimanale del
personale impegnato

Assistenti tecnici

L’ordinario orario di servizio del personale assistente tecnico sara esplicato su due turni settimanali
dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 9.00 alle ore 15.00 ;

Collaboratori scolastici

Il personale collaboratore scolastico espletera il servizio su due turni settimanali dalle ore 8.00 alle
ore 14.00 e dalle ore 12.00 alle ore 18.00 ;

Per la turnazione e la flessibilita oraria di tutto il personale ATA sara utilizzato il criterio di
rotazione, a meno di dichiarata disponibilita di qualche unita di personale ad effettuare
costantemente la turnazione e/o la flessibilita.

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF

1.

Art. 6

Misura dei compensi per le funzioni strumentali al POF

Ai n. 6 docenti individuati dal collegio per lo svolgimento delle funzioni strumentali al POF viene
corrisposto un compenso annuo uguale per tutti corrispondente ad '/6 del totale della somma assegnata
di € 11.614,17 lordo dipendente.



INCARICHI E COMPITI AL PERSONALE ATA

Art. 7

Incarichi e compiti che comportano particolari responsabilita, rischio o disagio

1. Gli incarichi ed i compiti che si rendono necessari a questo istituto vengono di seguito elencati con i
rispettivi compensi. (I’importo totale assegnato dal MIUR ¢ di 10907,20 1. d.)

% Area A — Collaboratori scolastici
Y N. 13 collaboratori scolastici con attribuzione ulteriori mansioni di cui all’ ex art. 7 con le seguenti modalita
supporto ed assistenza alle persone disabili e primo soccorso; coordinamento dei servizi ausiliari , servizio
esterno, piccola manutenzione, supporto alle attivita di segreteria, supporto alle attrezzature tecnologiche e
ulteriori compiti di particolare responsabilita necessari per la realizzazione del POF;.
Y N. 5 funzioni a carico FIS
Supporto ed assistenza alle persone disabili e primo soccalteriori compiti di particolare
responsabilita necessari per la realizzazione del POF; (ex art. 7)
Y N. 3 funzioni a carico FIS
Coordinamento dei servizi ausiliari, supporto e manutenzione alle attrezzature varie,
Collaborazione uffici
compenso annuo FIS uguale per tutti corrispondente alla cifra di € 613,40.

¥ Area B — Assistenti amministrativi
N. 8 assistenti amministrativi con attribuzione ulteriori mansioni di cui all’ ex art. 7 con le seguenti
modalita :
-Sostituzione (vicario) D.S.G.A. e coordinamento area B settore amministrativo;
-Responsabile area delle retribuzioni fisse e accessorie e degli adempimenti fiscali mensili e annuali e
coordinamento area A;
-Coordinamento area B settore personale dello stato giuridico del personale docente e Ata;
-Responsabile area funzionale protocollo;
- Coordinamento attivita progettuale;
- Responsabile della tenuta dei fascicoli personale docenti;
- Responsabile della tenuta dei fascicoli personale Ata;
-Coordinamento area B settore didattico;
-Svolgimento di compiti concernenti la realizzazione del POF (art 7).
Y N. 1 funzioni a carico FIS
Attivita di magazzino
compenso annuo_FIS uguale per tutti corrispondente alla cifra di € 1000,00.

¥, Area B — Assistenti tecnici
N. 3 assistenti tecnici con attribuzione ulteriori mansioni di cui all’ ex art. 7 con le seguenti modalita:
-Assistenza primo soccorso e supporto attivita di rappresentanza;
-Supporto Front-offis;
-Assistenza e manutenzione settore informatico.
Y N. 3 funzioni a carico FIS
Supporto magazzino (1 unita per plesso)
Y N. 1 funzioni a carico FIS
Supporto attivita laboratorio sala bar (plesso Comiziano)
Y N.1 funzioni a carico FIS
Supporto attivita di accoglienza (plesso Camposano)

compenso annuo FIS uquale per tutti corrispondente alla cifra di € 1000,00.




Art. 8
Modalita operative
> Area A
Y  Supporto ed assistenza alle persone disabili e primo socaskteeiori compiti di particolare
responsabilita necessari per la realizzazione del POF; (ex art. 7)
X  collabora nell’attivita di primo soccorso e prima assistenza in attesa dell’intervento
specialistico;
X collabora con il personale docente nella cura dell’igiene personale per gli allievi HC
X collabora con i docenti in caso di particolari attivita che richiedano la presenza di personale
specifico
X fornisce supporto agli allievi HC in caso di spostamenti da un pano all’altro e/o spostamenti interni

Y Coordinamento dei servizi ausiliari e supporto e manutenzione delle attrezzature varie,
collab. uffici
X Collabora con i servizi amministrativi in particolare per quanto riguarda :
1 archiviazione
2 produzione materiale
3 prima accoglienza richieste utenza esterna
4 smistamento pratiche ai vari uffici secondo le linnee guida del DSGA
X Controlla la funzionalita della fotocopiatrice, segnala eventuali disfunzioni
X Collabora con il DSGA per migliorare 1’efficienza dei servizi.

2» Area B — amministrativi
Y  Coordinamento attivita di magazzinio;
Coordina I’attivita d’area di tutto il personale addetto;
Si relaziona con le ditte esterne fornitrici
Controlla il materiale consegnato sia conforme all’ordine;
Cura il carico e lo scarico del magazzino, relazionando in merito alle giacenze eed alle
necessita;
Controlla che tutti i documenti riprodotti siano conformi alle norme vigenti
X Collabora con il DSGA;
X Sostituisce il DSGA in caso di assenza o impedimento.

X X X X

x

* Area B — tecnici
Y Supporto magazzino
X Svolge attivita di coordinamento e collaborazione con i docenti del dipartimento per la
gestione organizzativa dei laboratori ed in particolare:

1. verifica e controllo dei materiali e delle attrezzature assegnati o giacenti in laboratorio;

2. collaborazione con i responsabili di dipartimento alla predisposizione del piano
acquisti (stesura degli elenchi, controllo dell’eventuale giacenza del materiale in
laboratorio; collabora con i docenti di dipartimento nella gestione della manutenzione
straordinaria delle attrezzature e dei dispositivi di sicurezza).

X Vigila e controlla che vengano eseguite correttamente tutte le procedure stabilite dal sistema
qualita e dalla normativa vigente.
Y Supporto attivita laboratorio sala bar
X Svolge attivita di coordinamento e collaborazione con i docenti del dipartimento per la
gestione organizzativa dei laboratori ed in particolare:

1. verifica e controllo dei materiali e delle attrezzature assegnati o giacenti in laboratorio;

2. collaborazione con i responsabili di dipartimento alla predisposizione del piano
acquisti (stesura degli elenchi, controllo dell’eventuale giacenza del materiale in
laboratorio; collabora con i docenti di dipartimento nella gestione della manutenzione
straordinaria delle attrezzature e dei dispositivi di sicurezza),



3. collabora con i docenti in merito alla gestione dei buoni di consumo, relazionando
mensilmente .
X Vigila e controlla che vengano eseguite correttamente tutte le procedure stabilite dal sistema
qualita e dalla normativa vigente, nonché .
Y Supporto attivita di accoglienza
X Svolge attivita di coordinamento e collaborazione con i docenti del dipartimento per la
gestione organizzativa ed in particolare:
Y verifica e controllo dei materiali e delle attrezzature assegnati o giacenti in laboratorio;
Y collaborazione con i responsabili di dipartimento alla predisposizione del piano
acquisti (stesura degli elenchi, controllo dell’eventuale giacenza del materiale in
laboratorio; collabora con 1 docenti di dipartimento nella gestione della
manutenzione straordinaria delle attrezzature e dei dispositivi di sicurezza),
Y collabora con i docenti in merito alla gestione dell’accoglienza, curando i
rapporti anche con [’utenza esterna.
X Vigila e controlla che vengano eseguite correttamente tutte le procedure stabilite dal
sistema qualita e dalla normativa vigente, nonché .

Art. 9

Criteri di assegnazione per gli incarichi specifici

1. Gliincarichi ed i compiti vengono attribuiti secondo i seguenti criteri

2 Area A - Collaboratori scolastici - 8 incarichi specifici per un importo complessivo di € 4.907,20
lordo dipendente

Y  Supporto ed assistenza alle persone disabili e primo socadtspiori compiti di particolare
responsabilita necessari per la realizzazione del POF; (ex art. 7)
X Esperienza maturata nel settore
X Specifici corsi di formazione
X Disponibilita di apertura verso 1’utente trattato
X Buone capacita relazionali e di mediazione

Y  Coordinamento dei servizi ausiliari, supporto e manutenzione alle attrezzature varie,
Collaborazione uffici
X Esperienza maturata nel settore
X Buona cultura generale
X Discreta conoscenza di informatica
X Buona capacita organizzativa, comunicazione e capacita di interagire con 1’utenza

 Area B - amministrativi-1 incarichi specifici per un importo complessivo di € 1.000,00 lordo
dipendente

Y  Attivita di magazzino
X Esperienza maturata nel settore
Buona conoscenza di informatica del pacchetto applicativo di magazzino
Buone capacita relazionali e di mediazione
Capacita di lavoro in gruppo ed esperienze di coordinamento
Conoscenza generale della normativa amministrativo-contabile dell’intero processo
scolastico

X X X X



> Area B — tecnici - 5 incarichi specifici per un importo complessivo di € 5.000,00 lordo dipendente

Y supporto magazzino
X Esperienza maturata nel settore
X Discreta conoscenza di informatica
X Buona capacita organizzativa
X Buona capacita di comunicazione e disponibilita ad interagire nei lavori di gruppo.

Y supporto attivita laboratorio sala bar
X Esperienza maturata nel settore
X Discreta conoscenza di informatica
X Buona capacita organizzativa
X Buona capacita di comunicazione e disponibilita ad interagire nei lavori di gruppo.

Y Supporto attivita accoglienza
X Esperienza maturata nel settore
X Discreta conoscenza di informatica
X Buona capacita organizzativa
X Buona capacita di comunicazione e disponibilita ad interagire nei lavori di gruppo.

>

a parita di condizioni si attuera il criterio della rotazione degli incarichi.

Per la parte pubblica;:

F.to Dott. Sabato De Stefano Dirigente Scolastico

Delegazione sindacale:

R.S. U.
f.to Prof. D’Ascoli Antonio GILDA UNAMS
fto A.T. Pugliese Nicola CISL- SCUOLA

f.to Prof. Vitale Giacomo UIL- SCUOLA



